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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12»   02    2010г.                                п.г.т. Тура                                              № 122-п
О комиссии по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края

С целью закрепления педагогических работников в сельских поселениях муниципального района, за исключением сельских поселений поселок городского типа Тура, село Байкит, село Ванавара, на основании закона Красноярского края от 18 декабря 2008 г. № 7-2658 «О социальной поддержке граждан, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края», П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. 
Создать и утвердить состав комиссии по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края (приложение 1).
2. 
Утвердить Положение о комиссии по предоставлению  мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края (приложение 2).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».
4. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Эвенкийского муниципального района Л.М. Гаюльскую.

Первый заместитель
Главы администрации                            п/п                                          Е.М. Чичерин
Приложение № 1

к постановлению 
администрации района
от «12»  02   2010г. № 122-п
Состав комиссии  по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края.
Председатель комиссии:

Гаюльская Любовь Михайловна – заместитель Главы администрации Эвенкийского муниципального района.

Заместитель председателя:

Шаповалова Ольга Степановна – начальник Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района.
Секретарь комиссии:

Коваленко Мария Николаевна – ведущий специалист Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района.

Члены комиссии:

Дранова Лариса Николаевна – заместитель начальника Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района;
Фаркова Татьяна Иннокентьевна – заместитель начальника Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района;
Москальченко Елена Владимировна – главный специалист отдела общего и дошкольного образования Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района;
Столбикова Ирина Владимировна - начальник отдела образовательных учреждений Байкитской группы Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района;
Рожкова Валентина Евгеньевна – главный специалист Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района по Тунгусско-Чунской группе.
Приложение № 2
к постановлению
 администрации района
от «12»  02  2010г. № 122-п
П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края
1. 
Общие положения

1.1. 
Комиссия по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края (далее - Комиссия) создается с целью удовлетворения потребности муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, расположенных в малых сельских поселениях района.
2. 
Основными задачами комиссии являются:

2.1. 
привлечение к участию педагогических работников, учителей-предметников с высшим и средне-специальным педагогическим образованием для работы в сельских образовательных учреждениях Эвенкийского муниципального района;

2.2. 
содействие в обеспечении муниципальных образовательных учреждений района квалифицированными педагогическими работниками;

2.3. повышение качества образования в районных общеобразовательных учреждениях;

2.4. 
обеспечение учащимся районных образовательных учреждений равных возможностей для получения общего среднего образования.

3. 
Комиссия осуществляет следующие функции:

3.1. 
определяет потребность каждого районного образовательного учреждения в педагогических работников конкретной предметной направленности на текущий год.
4. 
Комиссия имеет право:

4.1. 
запрашивать в установленном порядке у руководителей районных образовательных учреждений, структурных подразделений администрации Эвенкийского муниципального района и органов местного самоуправления сельских поселений информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
4.2. 
вносить предложения о включении педагогических работников в перечень по предоставлению мер социальной поддержки в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края и исключении данных работников в случае невыполнения ими взятых на себя договорных обязательств.

5. 
Для того чтобы воспользоваться мерами социальной поддержки, педагогические работники подают на Комиссию следующие документы:

-копию паспорта;

-копию диплома об образовании;

-копию трудовой книжки;

-копии паспорта на супруга (у);

-свидетельство о рождении ребенка.
6. 
В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

7. 
Председателем Комиссии является заместитель Главы администрации Эвенкийского муниципального района, курирующий вопросы образования, заместителем председателя – начальник Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района.

Председатель Комиссии:

-определяет повестку дня заседаний Комиссии и порядок их проведений;

-организует работу Комиссии и председательствует на ее заседаниях;

-подписывает протоколы Комиссии;

-утверждает регламент и план работы Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии председательствует на заседаниях Комиссии и подписывает протоколы заседаний Комиссии в случае, если он председательствовал на ее заседаниях.

Секретарь Комиссии готовит материалы к заседанию и проекты решений Комиссии, обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии.

8. 
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые рассматриваются на заседании Комиссии и утверждаются председателем Комиссии.

9. 
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

10. 
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, как присутствующих на заседании, так и отсутствующих, выразивших свое мнение в письменной форме.

11. 
Особое мнение членов Комиссии, голосовавших против принятого решения, излагается в письменной форме и прилагается к решению Комиссии.

12. 
Принятые на заседании Комиссии решения оформляются протоколом, который подписывают председатель Комиссии или его заместитель, председательствовавший на заседании, и секретарь.

13. 
Члены Комиссии имеют право:

-в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

-в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии изложить в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

-принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;

-обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

Исполнитель Коваленко М.Н.

Номер  телефона: 31-257
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