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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31»  03   2010г.
                                                 п.г.т. Тура                                                      № 232-п 

О проведении  районного конкурса педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года»

В целях реализации Постановления Главы Эвенкийского муниципального района от 29.01.2010 года № 57-п «О проведении в Российской Федерации Года учителя»,  П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.    
Провести Районный конкурс педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года»  15 мая 2010года  в п.г.т. Тура.

 2.  
Утвердить Положение о Районном конкурсе педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года» (Приложение №1). 

3.  
Создать и утвердить состав оргкомитета по проведению Районного конкурс педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года» (Приложение № 2).   

4. 
Директору Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Мусалитиной Э.Ю., директору Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Анисимовой И.Б, директору Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Фаткуллину Р.Р.   организовать качественную подготовку и проведение Районного конкурса педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года».
5.  
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Отдел культуры администрации Эвенкийского муниципального района (Подполенок М.В.).
6. 
Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

Глава администрации                            п/п                                          Я.Р. Малаший
Приложение №1             

к постановлению 
администрации ЭМР 

от «31»  03  2010 г. № 232-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о Районном конкурсе
педагогического мастерства преподавателей
школ искусств «Преподаватель года» 

1. Общие положения
1.1. Районный  конкурс педагогического мастерства преподавателей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей школ искусств Эвенкийского муниципального района (далее - Конкурс) нацелен на повышение роли дополнительного образования детей, на развитие интересов, способностей, склонностей в формировании общей культуры обучающихся, а также совершенствование работы педагогических работников дополнительного образования детей Эвенкийского муниципального района.

1.2. 
Задачи Конкурса

-выявление передового педагогического опыта и поддержка талантливых педагогов в системе дополнительного образования детей школ искусств Эвенкийского муниципального района;

-поиск педагогических идей по обновлению содержания в практике воспитания и дополнительного образования детей;

-активизация общения, обмена педагогическим опытом;

-повышение профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования детей;

-сохранение уникальности системы дополнительного образования детей в развитии и становлении личности ребенка;

1.3. 
Организаторами Конкурса является  Отдел культуры Администрации Эвенкийского муниципального района.

2. Номинации Конкурса 
2.1. 
На конкурс могут быть предоставлены:  

2.1.1. Сценарии уроков (с приложениями)

в приложениях могут быть:

· описание современных приемов и методов образования; 

· описания организации творческой деятельности учащихся; 

· описания педагогических идей и инициатив; 

· методики оценки эффективности уроков. 

2.1.2. 
Самопрезнтация  «Мое педагогическое кредо»


Преподаватель  должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

2.1.3. 
«Моя методика»


Письменная работа о содержании методики с ее обоснованием.

· новые методики и технологии обучения; 

· описание результативных современных приемов и методов использования информационных технологий.
2.1.4. 
«Моя образовательная программа» 

Структура программы должна содержать:

-пояснительную записку;

-учебно-тематический план;

-содержание Программы;

-список литературы, используемой педагогом;

-перечень оборудования, необходимый для реализации Программы.

При подготовке к защите «Моя образовательная программа» необходимо продумать ведущую идею Программы, аргументированное объяснение содержания Программы, наглядное обеспечение.

2.1.5. 
Открытое воспитательное мероприятие и его анализ

Предполагает разработку, организацию, проведение мероприятия и его последующий анализ.

2.1.6. 
Презентация воспитательного проекта и обоснование его идеи

Предполагает разработку разнообразных форм работы с детьми, которые дают возможность детям максимально проявлять свою активность и изобретательность, творческий и интеллектуальный потенциал, развивают их эмоциональное восприятие.

3. Критерии оценки конкурсных работ .
3.1. 
Требования к содержанию представленного материала учитывают:

· наличие новизны; 

· творчество педагога; 

· использование нестандартных материалов, дополнительных материалов к содержанию уроков; 

· четкое описание педагогических методов и приемов; 

· показ результативности уроков; 

· создание условий для активной деятельности обучающихся, умение их самостоятельно добывать знания, находить нужные примеры, аргументы; 

· активная коллективная творческая деятельность обучающихся; 

· использование новых технологий.
3.2. 
Оргкомитет оценивает работы по следующим показателям:

-уровень профессионально-личностных качеств конкурсанта (свобода владения методическими материалами, уровень теоретической подготовки, умение провести самоанализ);

-методическое мастерство, эффективность сочетания в профессиональной деятельности традиционного и инновационного опыта;

-комплексное использование предметных и психолого-педагогических знаний в работе;

-умение предъявить систему профессиональной деятельности в обобщенном виде.
4. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие на добровольной основе педагоги детских школ искусств Эвенкийского муниципального района по любому виду искусства в рамках реализуемых школами дополнительных образовательных программ. Возраст участников не ограничивается.

5. Порядок проведения Конкурса
5.1. 
Конкурс проводится в заочной форме по предоставленным материалам в письменном виде.

5.2. Преподавателям, желающим принять участие в конкурсе необходимо до 26 апреля 2010 года направить в Оргкомитет, находящийся по адресу: Красноярский край, Эвенкийский район,  п.г.т. Тура, ул. Советская, д. 2 - Отдел культуры администрации ЭМР  следующие документы:

-анкету - заявку (высылается в печатном и электронном виде) по предлагаемой форме, заверенную подписью и печатью руководителя учреждения (приложение № 1);

-материалы, указанные в разделе 2 настоящего Постановления,  предоставляются  в одном экземпляре в печатном виде; (шрифт Times New Roman, 14-й кегль) 

-фотографию участника (4 х 6 см).
5.3. 
Конкурсные материалы, поступившие в Оргкомитет позднее 01апреля 2010г., а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. 

5.4. 
Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

6. Руководство Конкурсом
6.1. 
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет  Оргкомитет. 
6.2. 
Оргкомитет конкурса
-определяет формы, порядок и сроки проведения Конкурса;

-осуществляет общее руководство по подготовке и проведению Конкурса;

-разрабатывает критерии оценки конкурсных работ;

-организует проверку работ участников Конкурса, 

-определяет победителей и распределяет призовые места.
7. Подведение итогов Конкурса
7.1. 
Победителями Конкурса становятся трое преподавателей, набравших максимальное количество баллов в общем рейтинге участников Конкурса по итогам всех конкурсных номинаций.
7.2. 
Победителю присваивается звание Лауреата Конкурса с вручением денежной премии и диплома.

За первое место  11 300 руб.
За второе место 7 910 руб.
За третье место 5 650руб.
Трем участникам конкурса набравшие наибольшее количество баллов, но не занявшие призовые места вручаются поощрительные денежные премии в сумме 3 390руб. 
Приложение № 2

к постановлению 
администрации ЭМР 

от «31»  03   2010 г. № 231-п
Состав оргкомитета по проведению Районного конкурс педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года»
Председатель оргкомитета - Финашкин Н.Б., заместитель Главы администрации Эвенкийского муниципального района

заместитель Председателя – Подполенок М.В.,  начальник отдела культуры администрации Эвенкийского муниципального района

Члены оргкомитета: 

1) Дранова Л.Н. -  заместитель начальника Управления образования администрации Эвенкийского муниципального района

2) Агеева Е.В. - главный специалист Отдела культуры администрации Эвенкийского муниципального района (с. Ванавара);

3) Линдер М.В. - главный специалист Отдела культуры администрации Эвенкийского муниципального района (с. Байкит).                                   

Секретарь - Семенова О.В. - главный специалист Отдела культуры администрации Эвенкийского муниципального района

 Приложение № 1 
К Положению о Районном конкурсе
педагогического мастерства преподавателей
школ искусств «Преподаватель года» 

АНКЕТА-ЗАЯВКА
на участие в районном конкурсе педагогического мастерства преподавателей школ искусств «Преподаватель года»
Территория___________________________________________________________________________

Номинация ___________________________________________________________________________

Название работы______________________________________________________________________
1. Ф.И.О. (полностью)__________________________________________________________________

2. Дата рождения______________________________________________________________________
3. Место работы, должность____________________________________________________________
4. Адрес места работы, домашний адрес, рабочий и домашний     телефон______________________________________________________________________________

5. Сведения об образовании_____________________________________________________________

6. Стаж работы________________________________________________________________________

7. Квалификационная категория________________________________________________________

8. Государственные и отраслевые награды_______________________________________________

9. Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Какие еще данные считаете нужным сообщить дополнительно _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.ФИО руководителя образовательного учреждения _____________________________________________________________________________________________

Телефон для связи_______________________

Дата заполнения______________________

Подпись руководителя_____________________________ / _______________________ /

М.П.
Исполнитель: Семенова О.В.- гл. специалист Отдела культуры
Номер  телефона: 31-717
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