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                                  I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

 

	1.
	Наименование программы:
	Программа развития муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Байкитский Центр детского творчества »



	2.
	Правовое основание для разработки программы:

 
	Закон «Об Образовании» от 24.10.2007г. №232-ФЗ, Закон  Красноярского края «Об образовании»,

Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей от 07.12.2006г. №752, Устав МОУ ДОД «Байкитский Центр детского творчества »

	4.
	Разработчик программы:
	Администрация МОУ ДОД 

«Байкитский Центр детского творчества »



	5.
	Исполнители программы:
	Администрация и педагогический коллектив МОУ ДОД «Байкитский Центр детского творчества »



	6.
	Координатор программы:
	Управление образования администрации  Эвенкийского муниципального района.

	7.
	Цель программы:
	Создание наиболее благоприятных условий образовательного пространства  для творческого развития и самовыражения  личности.

	8.
	Задачи программы:
	1) Внедрить образовательные программы и педагогические технологии, способствующие дифференциации и индивидуализации обучения;

2)поддерживать преподавателей и учащихся, демонстрирующих высокий профессиональный уровень;

3) стимулировать сотрудничество родителей и  ОУ ДОД  по развитию творческой личности ребенка.

	9.
	Сроки реализации программы:
	2008 – 2012 годы.

 

	10.
	Источники финансирования программы:

 

 

 

 
	Бюджетные средства (смета  учреждения)

	11.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
	1) практическая реализация личностно-ориентированной модели образования;

2) ориентированность коллектива на достижение,  развитие, саморазвитие;

3) выход на новый уровень образовательно-воспитательной  деятельности, через создание 

новых  форм аттестации  учащихся.
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Цель программы развития:

Формирование образовательного пространства  дополнительного образования  детей Байкитской группы  поселений  Эвенкийского муниципального  района; развитие  мотивации личности  к познанию  и творчеству  в процессе  реализации  дополнительных образовательных  услуг  в интересах  личности, общества, государства.

Задачи программы развития: 
Стратегические
· обеспечение  качества образовательного  процесса  в  соответствии  с основными  направлениями  его развития как  системы  дополнительного образования;

· совершенствование  программного  обеспечения  образовательного процесса;

· изучение и удовлетворение  интересов, потребностей детей  и  их родителей  в сфере дополнительного образования;

· определение возможных  путей интеграции  основного  и дополнительного образования  на всех уровнях;

· развитие и стимулирование  творческой  активности детей  и их  родителей в совместной  деятельности и общении;

· содействие успешной  социальной  адаптации  обучающихся;

· обновление  педагогических  технологий, соответствующих  содержанию  образовательного процесса.
Тактические
*  формирование нормативно-правового, информационно-метадического, информационно- просветительского обеспечения   деятельности учреэждения;

*обеспечение  качественно новой модели  повышения  квалификации  педагогических  кадров;
* создание разноуровневых  комплексных программ, направленных на  решение  комплекса  задач обучения, воспитания  и развития детей;

*создание  системы информационно- методического  обеспечения  педагогов;
*  разработка  и создание  собственного сайта  Байкитского  центра  детского творчества.
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II. Информационная справка 

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

«Байкитский Центр детского творчества »
на период   2007-2008; 2008-2009; 2009-2010;2011-2012  учебные годы.

 

1. Общие сведения об учреждении.

 

Наименование учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Байкитский центр детского творчества».
Учредитель

	Наименование организации
	Юридический адрес
	телефон

	Администарция  Эвенкийского муниципального  района  Красноярского края

	648360 ЭМР,  Красноярский край, с. Байкит, ул. Увачана, д.24 «а»
	21-740
31-120


 

Лицензия

	Вид образовательной деятельности
	Номер и дата выдачи
	Количество учащихся
	Срок действия

	Дополнительное образование детей
	Серия А № 295173 рег. № 2154-л от 20.06 2008 года; Приложение №1 к лицензии серия А №295173 рег. № 2154-л от 20.06.2008 года. 
	410 человек 

(в одну смену)
	От 20.06.2008 года до 20 июня 20013 года.


                                                       

Аккредитация

	Тип образовательного учреждения
	Категория учреждения
	Номер и дата приказа об аккредитации
	Срок действия аккредитации

	Учреждение дополнительного образования детей
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Почтовый и юридический адрес учреждения дополнительного образования детей:
648360 ЭМР,  Красноярский край, с. Байкит, ул. Увачана, д.24 «а»
Руководитель учреждения 
	ФИО
	Должность, телефон
	Стаж работы
	Квалификационная категория
	Почетные звания

	Анкудинова Наталья Алексеевна
	Директор,

Тел: 31-120
	31 год
	Первая, 12 разряд;


	Не имеет


2. Историческая справка, традиции.

 

МОУ ДОД ««Байкитский Центр детского творчества »

 является учебным заведением дополнительного образования детей  в с. Байкит Эвенкийского района, предоставляющим образовательные услуги в области  дополнительного образования  детей.
Центр детского творчества  является  преемником дома пионеров  с 1991 года.  До января 2006 года  учреждение  именовалось «Государственное образовательное учреждение «Центр детского творчества», а с 14 января 2006 года  учреждение на основании Постановления Администрации Эвенкийского автономного округа от 17.10.2005года. № 358-п и постановления  Администрации Эвенкийского муниципального района от 22.12.2005 года  №  03-п переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Байкитский центр детского творчества» Эвенкийского муниципального района Эвенкийского  автономного округа.   
        Благодаря разнообразию предлагаемых Центром дополнительных образовательных программ, дети выбирают то, что  им близко, что удовлетворяет  их разнообразные интересы. Привлекает  их атмосфера настоящего творчества, взаимопомощи и дружбы.

Здесь понимают, что каждый ребенок талантлив, нужно лишь помочь ему найти себя, проявить и развить свои способности. В ЦДТ принимаем всех. Все занятия у нас остают-

ся  бесплатными, а значит доступными для детей разных социальных категорий. Есть группы переменного состава. Из таких групп дети переходят в объединения по интересам.

Мы бывшее внешкольное учреждение,а ныне учреждение дополнительного образования, в котором организация содержательного досуга детей сочетается с разнообразной образовательной деятельностью по целому ряду направлений: художественно-эстетическое (   ….кружков) ;изобразительное (1кружок); туристско-краеведческое 1 кр; физкультурно-спортивное-5 кр; социально-педагогическое -1кр. Нам удалось сохранить основной кадровый потенциал.  На первом месте всегда были и остаются заботы, тепло. Понимание, стремление помочь ребенку раскрыть его творческие способности. Как правило, создана та самая атмосфера комфортности и уюта -  «ситуация успеха».  У нас образовательно-воспитательный процесс связан с фольклором, этнографией, декоративно-прикладным творчеством,танцами,изобразительной деятельностью.

      Образовательный процесс организуется с учетом здоровье сберегающими технологиями: свободный выбор рабочего места,  в течении занятия можно его сменить;

Через 40 мин.работы –перерыв; проводится гимнастика для рук и глаз; экскурсии; походы.

       Педагогический коллектив считает в качестве обязательной составляющей досуговой деятельности детей включать игры в комплекс педагогических влияний.

       Взяты под контроль вопросы развития воспитания: взаимодействие с семьей (дни открытых дверей, совместно проводимые мероприятия, выпуск газет, благодарственные письма лично родителям и на предприятия, где они работают)- организация   внеучебной деятельности, что обеспечивает единство учебно-воспитательного процесса.

     Педагоги ЦДТ выступают в качестве авторов мероприятий ,проводимых с детьми:

1.  Рисованное путешествие в сказку.     ……..   

2.   Новый год  -- педагог танцевального кружка - М.Г. Матвеева

3.   День «Самоделкина» …….
Важное место в организации  мероприятия и участия в нем отводится творческому взаимодействию педагогического коллектива и детей. А именно непосредственное участие педагога как в роли организаторов и ведущих, так и в составе команд. Еще особенность таких мероприятий это участие  детей, подростков и родителей.

НАПРИМЕР:  День матери: были приготовлены пригласительные для детей, которые не посещают наши кружки и для их мам.  Сделаны фотографии этих мам и детей, для оформления в дальнейшем фото выставки; приготовили для них программу: -  экскурсия по кружкам, где оформлены действующие сменные выставки детских работ, музыкально-танцевальное приветствие( гитаристы и танцоры); игра « Мастерилка», где все учились делать тюльпан способом «оригами». Такой прием позволяет влиять на формирование характера и личности ребенка.

     Театрализация- это метод социально-педагогического творческого процесса. Она дает возможность создать особый настрой, сделать знаменательными даты и этапные моменты жизни человека более яркими и впечатляющими. Мы этот метод используем при проведении новогоднего утренника, 1 июня, экспромтом.

     Для нас не является новой формой работы отношения с другими внешкольными учреждениями. Хорошие рабочие отношения, сложившиеся  еще при работе координационного  центра внешкольной работы на селе, остались с  детской библиотекой, музеем, ДК, молодежный  центр……
     Еще одним примером творческого подхода педагогов ЦДТ к осуществлению образовательной деятельности является    ….В работе кружка « Рукоделие» используется технология проектного обучения,  в настоящее время созданы …… проекта, сейчас дети и педагог  работают ……

  Информационные технологии использует педагог шахматного кружка.

 Особое внимание педагоги  уделяют освоению таких необходимых качеств в наше время как: неагрессивность ,самоконтроль, стремление к преодолению конфликтов.  Это придает занятиям личностно-значимый смысл и  актуальна  для системы дополнительного образования.

       Перспективной задачей Центра является формирование на его базе комплексного образовательного пространства для развития и саморазвития каждого учащегося средствами дополнительного образования.

За  столь  длительный  период  работы  с детьми  определились  свои традиции:

-   ежегодно  проводить  Акции:  «Дар»,  «Дети  детям», «Помоги пойти в  школу»,  «Осенняя  акция  добра»;
-   во  время  ноябрьских  каникул проведение  семейного шахматного турнира;

-  устраивать  концерты  для  детей  реабилитационного центра;

-  участие  в проведении «книжкиной  недели» - мартовские  каникулы;

-   шахматный  турнир  на   переходящий   кубок  ЦДТ;

-   выполнение  проектных  работ  на уровне  Учреждения.                                                  
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В Байкитском ЦДТ существует тесное сотрудничество педагогов с родителями. Для них педагогический коллектив проводит: Дни  открытых  дверей,  совместные  мероприятия  с детьми:  «Семейный шахматный  турнир»; Новогодний утренник.
        Для  пропаганды  своего ОУ : мы  выпускаем   информационный   бюлютень   для  родителей; проведим  открытые творческие мероприятия: мастер-классы,  конкурсы, праздники, спектакли, концерты, выставки; пишем  статьи в  газету   «Байкитский вестник»  сельского поселения  села  Байкит  и районную газету  «Эвенкийская  жизнь».
   Для  профессионального роста и общения  педагогов дополнительного образования   внутри  ОУ  проходит:
-   активизация управленческой и методической работы внутри ОУ: 
-   обобщение опыта работы, 
-    выпуск методических разработок; 
-    взаимопосещение  занятий, 
-   открытые  уроки ;

-   обзор методической литературы. 
3. Организация управления и режим работы  ЦДТ 



Деятельность Учреждения регламентируется Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями, должностными инструкциями,  иными нормативными правовыми актами.

 Учреждение  организует  работу с детьми в течение всего календарного года.  Учебный  года в БЦДТ  начинается  с 01 сентября.  Комплектование групп первого года  обучения-  первого по 15 сентября.  Учебный год заканчивается не позднее 31 мая текущего года.  В летнее каникулярное время БЦДИТ  планирует и организует  разноплановые  мероприятия, исходя из условий  и возможностей учреждения.
Коллектив  работает в режиме шестидневной рабочей недели в две  смены.  
Работа  объединений  регламентируется  расписанием и  рассчитано  на   семь дней. Начало занятий – 8.00 ч., окончание занятий – 20.00 ч. Расписание занятий строится в соответствии с учебным планом и требованиями СанПиНов.
4. Характеристика контингента. 
1.    Численностьучащихся.                                                                                                                       
	Учебный год
	Количество учащихся
	Отсев 

	2007-2008
	               357 человек
	

	2008-2009
	349 человек 
	

	2009-2010   
	375 человек 
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Контингент учащихся сохраняется стабильно, но  сталкиваемся  с проблемой  хаотичного движения  учащихся  из кружка  в  кружок (начальная школа). 
2. Распределение учащихся по направлениям.

                                                                                                                                     
	Направлениям 
	Кол-во учащихся
	Кол-во учащихся
	Кол-во учащихся

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010   

	Художественно-эстетическое 
	39.60
	      4392
	4032

	Физкультурно-спортивное
	504
	504
	       864

	Социально-педагогическое
	         0
	0
	       144

	Туристско-краеведческое
	288 
	       288
	144


 

Данные таблицы показывают: наиболее востребованными в  ЦДТ является  кружки по направлениям: художественно-эстетическое и  физкультурно-спортивное.  
Данные  тестирования и   анкетирования, проведенного в  мае  2006года, позволяют определить высокий уровень мотивации к получению  дополнительного образования  детей. Как показал опрос,  респонденты отмечают хороший уровень и качеств

получаемого образования. 
Наряду с этим, респонденты удовлетворены  действующей в МОУ ДОД БЦДТ методикой индивидуального обучения,  считают свой  выбор данного учебного заведения верным.

· Заниматься творчеством в Байкитском ЦДТ – это «престижно», заявляют около  70%  учащихся;
·   Удовлетворены  уровнем  и качеством  получаемого образования отмечают   97%  опрошенных. 
5. Характеристика педагогического коллектива

В сложном и динамичном образовательном процессе педагогам  приходится решать множество типовых и оригинальных педагогических задач, которые всегда являются задачами социального управления, поскольку обращены к всестороннему развитию личности ребенка. Установление контактов с родителями, с семьей учащихся – первое с чего начинается обучение ребенка. Взаимное уважение между учеником и преподавателем, преподавателем и родителями  - стало нормой педагогического общения. 

     Один из качественных показателей педагогической деятельности Центра детского творчества – стабильность  педагогического коллектива,  творческая инициатива и постоянное самосовершенствование педагогического мастерства.   А  главная ценность  нашего  педагогического коллектива  – это  порой  не педагогический  профессионализм  наших педагогов, ( большая  часть  педагогов  дополнительного образования  являются  внешними  совместителями:   любители,  самоучки,  хобби).  Педагогический  коллектив  помогает детям раскрыть, развить  их способности. 
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Педагогические кадры*
	Педагогический
коллектив
	Всего
	%
	Совместители
	%


	Мужчины
	 7 человек
	46.6
	 7 человек
	100

	Женщины
	 8 человек
	53.3
	 3 человека
	37.5

	Совместители
	10 человек 
	66.66
	
	


*  сведения представлены на конец 2007-2008 учебного года.

 

Распределение педагогических кадров  
в зависимости от педагогического стажа
 
	Год/ пед. стаж 
	0 - 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры

	2007 – 2008 г.г.
	
	
	
	
	

	Кол-во педагогов
	    2 чел.
	4 чел.
	   3 чел.
	  9 чел.
	5 чел.


Большая часть педагогического коллектива – опытные преподаватели со стажем работы  свыше  20 лет.
Распределение педагогических кадров по возрасту
	Всего педагогов
	До 30 лет
	  30 – 40 лет  
	40-50 лет 
	50-60 лет 
	60 лет и выше 

	18 
	Кол-во
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	
	2
	11
	3
	16.6
	12
	66
	1
	5.6
	0
	


Педагогические кадры*
	Всего
	Образование
	Квалификационная  категория

	
	Среднее
	%
	Высшее 
	%
	Высшая
	%
	I
	%
	II
	%
	без
категории
	%

	муж.
	7
	3 чел.
	
	4 чел
	
	0
	
	2
	
	1
	
	4
	

	жен.
	8
	 1
	
	4
	
	0
	
	2
	
	3
	
	3
	

	Всего
	15
	4
	
	8
	
	0
	
	4
	
	4
	
	7
	


*  сведения представлены на конец  2007-2008 учебного года.

 2009-2010 учебный год : 
-  высшее профессиональное образование  имеют 9 педагогов -50%;
-  первую квалификационную  категорию  имеют  3 педагога – 17%.
-  вторую квалификационную  категорию  имеют  6 педагогов – 33%.
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Ежегодно педагоги имеют возможность усовершенствовать свое педагогическое мастерство в КИПК ПРО  повышения и переподготовки специалистов. Обучение в таких центрах является хорошим стимулом для активизации профессионального и творческого потенциала педагогов дополнительного образования  на современном этапе развития общества и реализации национального проекта «Образование».
Повышение  квалификации  педагогов  дополнительного образования 
МОУДОД  «Байкитский центр детского творчества»                      
	№
	ФАМИЛИЯ  ИМЯ  ОТЧЕСТВО
	Образование, специальность, 

квалификация  по диплому

	Дата. Документ повышения  квалификации

	1.


	Анкудинова  Наталья  Алексеевна


	Высшее, 

 директор, 

педагог допол.образ.

учитель физики, математики
	21.01.10.по 04.02.10.

удостоверение о краткосрочном  повышении квалификации

	2.
	Герасимова  Елена  Владимировна


	Высшее,

педагог дополнительного образования,
	29.12.2006г

присвоена 2ая квалификационная категория.

Аттестационный  лист



	3.
	Жукова  Оксана Владимировна
	Высшее,

 педагог дополнительного образования,

ветеринарный  врач
	29.04.2008 г

присвоена 

2ая квалификационная  категория Аттестационный  лист



	4.
	Матвеева  Мария  Григорьевна
	Средне-специальное,

Педагог дополнительного образования,

Руководитель самодеятельного хореографического коллектива
	с 29.11.06.по11.12.06г
Справка агентства  культуры  ГЦНТ;
12.05.07г присвоена  1ая квалификационная категория Аттестационный  лист,

с30.11.07.по 10.12.07.

Сертификат.

	5.
	Неизвестных  Виталий Николаевич
	Высшее.

Педагог дополнительного образования,

Математик.
	с04.11.08г по13.11.08г
публикация  статьи  по итогам  выступления  на конференции. 

	6.
	Янковская  Дарья  Викторовна
	Высшее.

Педагог дополнительного образования,

Преподаватель  дошкольной педагогики и психологии, Социальный педагог по специальности «Дошкольная  педагогика и психология» с дополнительной  специальностью «социальная  педагогика»


	с21.10.05г по 31.10.05г

Диплом  «инструктор  групповых программ по  аэробике»;

29.12.06г присвоена 2ая квалификационная категория.

Аттестационный  лист




	№ п/п
	ФАМИЛИЯ  ИМЯ    ОТЧЕСТВО
	Методическая тема
	Достижения педагогов, результат

	1.
	Анкудинова  Наталья  Алексеевна
	« Комплексный  подход к обучению  школьников  декоративно-прикладному искусству »
	ПГ губернатора ЭАО, ПГ Министерства образования РФ, июль 2006г
ПГ Главы сельского поселения  2010г

	2.
	ВладимирскийАлександр Васильевич
	«Освоение  специфики  художественно-прикладной  деятельности  средствами  и техникой художественной обработки  древесины»
	

	3.
	Герасимова Елена Владимировна
	«Художественное развитие  личности ребенка  через  народное пение»
	ПГглавы администрацииЭМР; Благодарственное письмогубернатораЭАО

	4.
	Жукова Оксана Владимировна
	«Развитие  творческой  личности ребенка  посредством  плетения  работ в технике макраме
	

	5.
	Матвеева Мария Григорьевна
	Художественно эстетическое воспитание  средствами хореографии
	Благодарственное письмо главы ЭМР, ПГ губернатора ЭАО
ПГ Главы сельского поселения  2010г

	6.
	Неизвестных Виталий Николаевич
	«Взаимодействие  фигур в разных стадиях  шахматной партии»
	ПГ  от Российской шахматной федерации, от ШФСФО,

ШФКрасноярского края,

Благодарственное письмо Губернатора ЭАО

	7.
	Седельникова  Анастасия  Александровна
	«Освоение художественно-прикладной  деятельности с помощью   художественной вышивки бисером»
	

	8.
	Юхновский Константин Михайлович
	Компьютерная графика как вид  искусства»
	

	9.
	Янковская Дарья Викторовна
	«Развитие  творческих  способностей  детей средствами  тестопластики и танца».
	Диплом  за участие в фестивале  педагогических  идей  2010г

	
	
	
	


                                         
6. Характеристика материально – технической базы. 
Центр детского творчества  располагает 4 учебными кабинетами для групповых занятий,  библиотекой.    Каждый кабинет  оснащен  специальным  оборудование  для  проведения  занятий кружка определенной направленности. 
Хореография -  хореографический  станок, зеркала, ткань  на костюмы.  Гордость и достояние Центра детского творчества – сценические  костюмы  для  танцевальных групп и фольклора, музыкальный  центр, видеоплеер, телевизор.
Шахматный -  шахматные  столы, наборы  шахматных фигур,  часы,  демонстрационная  доска и  магнитные   шахматные фигуры, компьютер.
Изостудия -   наборы  красок  в ассортименте, наборы  художественных  кистей,  карандаши, восковые мелки,  ватман, мольберты, наборы  муляжей, другие наглядности, столы, стулья,  посуда, доска, пластилин.
Макраме -  столы, стулья,  станки,  нитки в ассортименте, крючки, проволока,ножницы.

Рукоделие -  крючки, нитки вязальные в ассортименте,  пяльца,  карандаши,  ножницы,

Иглы, швейные  нитки,  мулине, наборы  для  вышивки,  сантиметровая  линейка, булавки.
ДПИ – бумага в ассортименте, набор картона,  ножницы,  клей в ассортименте,  фанера,  лобзики,  наборы  для  выжигания,  наборы  для  детского творчества,  конструктор  на  фанере, бисер,  бусины, пластилин, глина, гипс.

Умелые  руки -   бумага и картон в ассортименте,  ножницы,  нитки, бумажный  конструктор, карандаши. гуашевые и акварельные краски, клей, лобзики, пластилин, глина, наборы  для  творчества, клеенка, художественные  и  клеевые  кисти, столы, стулья, доска.
Тестопластика -  столы, стулья, мука,  соль,  посуда,  клей, карандаши, бусины,  ткань, клеенка, гуашевые краски, фольга,  бумага,  картон, скалки, художественные кисти.
Юный гитарист -  4 акустические  гитары, магнитофон, компьютер, микрофоны.
Танец живота и  Аэробика – степ платформы 15 шт,  телевизор, видеоплеер, музыкальный  центр,  магнитофон, зеркала,

Этногрф-турист-художник – краски в ассортименте, разбавитель, ватман, палатки 4шт,  рюкзаки 10шт, спальные  мешки10 шт. тренога  для  кострища, топоры,  наборы  пластиковой  посуды, листы  ДВП,  глина,  ткань.
Фольклорный -  цифровое пианино, аккордеон, русские народные костюмы (женские и мужские),  трещотки, ложки.
Фото (цифровое) -  фотоаппарат 3 шт, фотобумага,  компьютер, рамки.
БЦДТ имеет: цифровое  пианино  «YAMAHA»; аккордеон  концертный; ;миникомпонентная  система  с проигрывателем-автоматом;  Телевизор  «SAMSUNG»  и  «TOSHIBA»;  цифровой  фотоаппарат  3 шт; Компьютер  HPP- KV328;   МФУ.
 Для массового просмотра видеофильмов, телевизионных передач, ведения лекций  имеется проектор с экраном. Для записи концертных программ Центр  располагает видеокамерой «PANASONIC». Дополнительное оборудование состоит из необходимой оргтехники: 3 компьютеров, 3 принтеров,  видеомагнитафона, имеются  аудио кассеты,  видео кассеты.    Библиотечка   методической  и научно – педагогической литературы, 
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В ЦДТ  ежегодно  новые  подписные издания для педагогов и учащихся:
1.  ж.  «Дополнительное  образование и воспитание с приложениями.»

2.  ж. «Внешкольник»

3.   ж.  «Воспитание  школьников»

4.  ж.  «Детское  творчество»

5.  ж.  «Коллекция  идей»

6.  ж.   «Педсовет»  и «Последний звонок»

7. ж.  «Деко»

8. ж.  «Я- дизайнер»  и «Мастерилка»

9. ж. « Открытый  урок»

10. ж. « Справочник  кадровика»   и др.

   Каждый  кабинет
 Материально – техническая база позволяет внедрять передовой педагогический опыт и вести инновационную деятельность
7. Характеристика социума

  
Взаимодействие МОУ ДОД БЦДТ
 с учреждениями образования и культуры села
 







	Управление образования
Участие в августовских конференциях, городских родительских собраниях, обучающих семинарах.
	 
	МОУСОШ:Байкит, Суринда, Кузьмовка, Агролицей
Дополнительное образование  детей, мероприятия для летних пришкольных лагерей.
	 
	.
	 
	Библиотечная и клубная  система
Участие преподавателей и детей в творческих коллективах и общепоселковых  мероприятиях.


 

	ДОУ №1 и №2
Досуговая , концертная  и просветительская деятельность.
	 
	Байкитский  музей краеведческая деятельность.
	 
	МУ  РЦ
Концертно-просветительская деятельность.


 

8. Содержание образовательной  деятельности:
                      Количество обучающихся     по годам

	Учебный  год
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество учащихся
	      357
	  349
	    375
	     352
	    352


  Дополнительное образование детей имеет  как общие, традиционные функции образования в целом,   так и специфические, присущие    БЦДТ:

образовательные функции:

· обучение, воспитание  и развитие  личности  в образовательном  процессе;

· оказание консультативной и практической помощи  детям  и их родителям;
функция социальной адаптации:
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· расширение возможностей, круга делового и дружеского общения ребенка со сверстниками  и взрослого в свободное время.

компенсаторно-коррекционная функция:
· создание условий для оптимального продвижения каждого ребенка в той или иной деятельности и в общем развитии;
культурообразующая функция:

*  способствующая  активному включению ребенка в самые разные пласты культуры через формирование национального самосознания и участия в развитии этнической культуры.
        Методы,  средства  и формы   обучения, используемые  в  образовательном  процессе  ОУ  соответствуют  интересам  и потребностям  наших  школьников. Фиксирование  результатов  происходит  постоянно  в ходе  обучения  педагогом,  являясь  неформальной  оценкой и используется  им     для  корректировки  образовательно-воспитательного   процесса.

   Итоги  работы   учащихся   каждого кружка   отмечаются  в  журнале (участие в  выставках, конкурсах и т.д).

   8.     Характеристика образовательных  программ.

Перечень образовательных программ: 

Социально-педагогической направленности : «Этика  семейной  жизни» срок  освоения  1 год

Художественно-эстетической направленности: 

Хореография   срок  освоения  5 лет

«Макраме», «Умелые руки», «Рукоделие», «Тестопластика», «Изостудия», «Бисероплетение», «Декоративно-прикладное творчество»  срок  освоения  2 года.

«Вышивка  бисером», « Резьба  по дереву»,  срок  освоения  1 год;

«Фольклорный»  срок  освоения  3 года;

Туристско-краеведческой  направленности: «Этнограф, турист, художник»
Срок  освоения  2 года;
Физкультурно-спортивной  направленности:  «Юный шахматист», « Аэробика», « Танец  живота»  срок  освоения 2 года.
III. Проблемно – ориентированный анализ.

   1.     Состояние  методической работы. 
Информационно-методическое обеспечение    Представлено учебно-методической литературой, иллюстрациями, дидактическими материалами и рекомендациями к проведению учебных занятий, натуральными объектами (коллекциями), видеофрагментами. 
Методическое сопровождение деятельности педагогов при реализации программы осуществляется преимущественно через консультации, посещение и анализ занятий, участие в семинарах, использование педагогами информационно-методической и специальной литературы, ресурса Интернет.
Формы: обзорные и тематические  консультации, методические выставки.
Самообразование.
Самообразование является фактором развития профессионально-педагогической культуры педагога, служит стимулом для систематической научно-организованной работы. Анализ включенности педагогов ЦДТ в самообразование за последние 3 года свидетельствует о 
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том, что самообразование значительно обогащает педагога новейшими системными знаниями основ наук и содействует росту его компетентности.  Под потенциальные резервы своего мастерства педагоги подбирают литературу, что позволяет педагогу качественнее  анализировать свои методические затруднения. Такой подход постепенно выведет педагога на умение анализировать передовой и инновационный опыт.  Педагогическое самообразование осуществляется различными средствами: изучение новинок педагогической и методической литературы, составление тезисов, выписок, выполнение творческих заданий.
Формы: открытые занятия, взаимопосещения, творческие отчеты, творческие мастерские.
Организационно-методическая
§        Аттестация кадров.
§        Корректировка планов образовательной деятельности.
§        Памятки и рекомендации по организации УВП.
§        Расписания, графики, документация.
§        Обновление содержания образования.
§        Контроль
    Педагогические  советы:

-  «Сопровождение процесса самоопределения  школьников  в занятиях по интересам»

-  «Итоги  работ  учащихся  за  первое полугодие 2009-2010 учебного года»

-  « Итог  проверки  службы  по контролю и надзору в области образования  по  Красно

      ярскому  краю»

-  «Итоги  работы  учащихся  за  прошедший учебный год».

2. Учебно-воспитательный процесс  в БЦДТ
    Формы  работы  с кружковцами:
-   беседы, лекции, викторины, конкурсы  -  « хочу  все знать»;  

-  встречи с интересными людьми  (  урок  мужества, день открытых дверей и т.д.);

-  экскурсии   (  на природу,  музей,  на предприятия, ДК,  библиотека, школы);
-  участие  в  выставках  разного уровня,

-   выступления  на  сценических площадках.

   Работа с родителями направлена на организацию  сотрудничества  с семьей в интересах ребенка, организацию  в обучении, физическом, духовном и творческом развитии.  Отражена  в  проведении  совместных   мероприятий:

-  семейный шахматный турнир;

-   новогодний  утренник;

-   День  семьи, День матери  и др.

                          СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

     Усиление функций воспитательной работы – актуальная проблема совершенствования образования, на которой акцентировано внимание в национальной доктрине и Федеральной программе развития образования.

     Целью воспитательной работы является создание условий для качественного дополнительного образования, социальной и культурной компетентности личности, гармонизированного творческого развития, самоактуализации и самореализации 
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личности, воспитания гражданской активности и способности к личностному и профессиональному самоопределению воспитанников
Задачи воспитательной работы:

1. Активное возрождение гуманистических, нравственных и гражданских демократических традиций отечественной системы воспитания, внедрение в практику работы новейших отечественных и зарубежных достижений в области воспитания;

2. Утверждение системы сотрудничества преподавателей и воспитанников, принципов личностно-ориентированного дополнительного образования в условиях создания полипрофессионального, поливозрастного пространства;

3. Развитие досуговой, клубной деятельности как особой сферы жизнедеятельности учащихся ; 
4. Воспитание мотивации к здоровому образу жизни в процессе развертывания секций и мероприятий по спортивно-оздоровительной работе;

5. Развитие социальной защиты молодежи, создание условий для старшеклассников по  профориентации;
6. Сохранение  учреждения  дополнительного образования детей, отвечающего  интересам и запросам обучающихся, их родителей, социальным потребностям.
IV. Концепция развития.  
  Основой  концепции является  социальный заказ  на  деятельность , а также  он является    основой  для  определения целей, содержания организации  и результатов деятельности учреждения.

   В соответсвии с данной концепцией, МОУДОД  БЦДТ, как учреждение дополнительного образования детей, стремиться сформировать  образовательное пространство, обеспечивающее сквозное решение трех  групп задач – обучающих, воспитательных  и развивающих.

Цель  деятельности определяется  исходя из социального заказа.  Основой для определения цели в данной концепции является  государственный  заказ на  дополнительное образование детей, выраженный в  документах:

-  Конвенция  о правах ребенка;

-  Конституция  Российской Федерации;

-  Закон Российской Федерации « Об образовании»;

-  Типовое положение о дополнительном  образовании детей;

-  Концепция  модернизации  дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010г;

-  Основные гарантии  прав  ребенка в российской Федерации.

1. Программа деятельности по реализации концепции развития
	Работа с кадрами

	I.Повышение квалификации

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Неизвестных В.Н. 

ноябрь

публикация  статьи  по итогам  выступления  на конференции.

	Анкудинова Н.А.
Апрель

«Региональный компонент»


	Анкудинова Н.А. январь 2010г.
Подготовка учреждения к Государственной аккредитации. 

	Янковская Д.В. ноябрь  2010г
Методика использования фитнес-программ (базовая аэробика, стретчинг, степ-аэробика, пилатес, йога, силовой тренинг) на уроках физической культуры
	Матвеева М.Г.

Использование проектной  деятельности в обучении, творческом  развитии учащихся  в дополнительном образовании детей.

	 II.  Методическая  работа

	                                              1.  Работа  над  методической темой:  « Развитие творческих способностей  учащихся   через  обучение в кружках: художественно-эстетического направления,  физкультурно-спортивного,  социально-педагогического, туристско- краеведческого  направленностей».

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Янковская Д.В. «Развитие творческих способностей  учащихся средствами     тестопластики  и танца»

	Февраль 2007г

Мастер-класс занятие по тестопластике курсовой подготовки  младших воспитателей на базе  МДОУ «Детский сад «Олененок»
	Участие в школьной конференции на тему « Развитие творческих способностей учащихся в дополнительном образовании детей».  
	Участие  в  муниципальном  фестивале  педагогических  идей (на  сайте Образование в Эвенкии)

Мастер-класс

«Комплексное использование видов фитнеса на занятиях восточного танца ориенталь».

Февраль 
	Участие в  межшкольном семинаре  учителей начальных  классов «Здоровьесберегающие технологии»

октябрь
	Мастер – класс
«Развитие творческих способностей учащихся  средствами танца» 1оеп.г.
Постановка  мероприятия

Театр- танца

	Анкудинова  Н.А.   « Комплексный  подход к обучению  школьников  декоративно-прикладному искусству »

	Мастер-класс
Занятие « Спиральное плетение»  для детей и родителей

Март   БЦДТ
	Выездные  занятия   по ДПИ  в  МДОУ
Детский сад «Малыш»
	Творческая  учеба «Твори, выдумывай, пробуй»
Февраль 
	Принять участие в муниципальном  фестивале педагогических идей. 
ТУ  «Твори, выдумывай, пробуй»
1ое пол.г.
	Мастер- классы  по ДПИ с выходом  в социум.


	Матвеева  М.Г.  «Художественно эстетическое воспитание  средствами хореографии»

	Акция  «Дети детям»  концертно- танцевальная программа.
апрель


	Сотрудничество с МДОУ Детский сад  «Олененок»  «Малыш»  по приеемственности
в художественно-эстетическом воспитании детей.


	Открытое занятие  по хореографии группа  2 го  года  обучения в Дни образования в Эвенкии
февраль


	Мастер – класс 
« Использование  элементов  классической хореографии на  занятии»

март
	Постановка  мероприятия
Театр - танца.

	2.  Организация  МС  ( методическое  совет в центре детского творчества)

	Организация
работы  над единой  методической темой.
	Формы организации методической работы: методические недели по единой теме;  самообразование; консультации, анкетирование; сотрудничеством  с ЭПЦ  ЭМР;
творческие отчеты.
	Внести изменения в Устав ОУ  о работе  МС.
	Корректировка плана  работы МС. Его  

реализация.
	  Работа  МС над методической темой в  центре детского творчества.

	III   Освоение ИКТ (информатизация )

	Приобретение компьютеров.

	Дистанционные курсы по  освоению ИКТ
	Пополнение   материальной  базы  для  выполнения работы с использованием  ПК.
	Создание и разработка  сайта центра детского творчества.
	Участие в районных консультациях на базе БОСШ 



  2. Ожидаемые  результаты:

На уровне учреждения
· совершенствование  методического и программного  образовательного  процесса;

· обеспечение интеграции на уровне учреждения;

·  совершенствование  содержания и организации образовательного процесса;

· наличие  творческой  атмосферы в коллективе;

· содействие  творческому самовыражению, раскрытию  индивидуальности ребенка,  повышению  психологической  компетентности, личностного и профессионального  роста педагогов;

· рост рейтинга учреждения в социуме;

· удовлетворенность  субъектов образовательного процесса жизнедеятельностью  учреждения;

· многообразие видов культурной и творческой  деятельности  и форм сопричасности к ним  для всех субъектов учреждения (обучающихся, педагогов. родителей);

· проведение  Педагогического Совета  по итогам  реализации  Программы.

на уровне обучающегося

     *   успешная  самореализация    в образовательной и досуговой деятельности;
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       *    высокие творческие достижения  детей;

      *   успешная  социальная  адаптация  обучающихся;

      *   повышение общей  и коммуникативной  культуры, высокий уровень  нравст

           венности детей.

      на уровне педагогов

· повышение профессиональной  компетентности

· повышение  уровня  удовлетворенности  своей  деятельностью.
      *      обеспечение инновационной деятельности педагогов.
       *     совершенствование сложившегося опыта на основе введения инноваций
        на уровне родителей

· сформированность  мотивации к сотрудничеству  с  родителями;

· высокая степень включенности родителей  в деятельность БЦДТ.

     Возможные риски
· трудность формирования  мотивации к инновационной  деятельности педагога (внешние совместители);

· сложность формирования психологической готовности значительной части родителей к сотрудничеству  с учреждением.
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