[image: image1.jpg]





АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14 »  12  2010 г.
                            п. Тура                                                 № 814-п   

Об утверждении Порядка  создания, реорганизации и ликвидации  муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений

(с изменениями от 15.11. 2011г.
№ 1022-п)

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996  N 7-ФЗ, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 N 174-ФЗ, Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Уставом Эвенкийского муниципального района, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Порядок создания, реорганизации и ликвидации  муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений,  согласно приложению №1.

Квалификационные требования предъявляемые для замещения должности  руководителя  муниципального учреждения, установленные   пунктом 35 раздела VI «Назначение и освобождение от должности руководителей муниципальных учреждений» Порядка  создания, реорганизации и ликвидации  муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений,   не применяются в отношении руководителей муниципальных учреждений, назначенных на должность до 1 января 2012 года.

2.Утвердить типовую форму трудового договора с руководителем муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района, согласно приложению №2.

3.Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района, согласно приложению №3.

4.Руководителям исполнительно-распорядительных органов Эвенкийского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, в срок до  1  января  2012  года,   привести  трудовые  договора  с  руководителями  подведомственных муниципальных учреждений в соответствие с настоящим постановлением.

5. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2011 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь».

6. Контроль над  исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. Главы администрации                             п/п                             О.П.  Морозов 

Приложение №1
к постановлению

Администрации Эвенкийского 

муниципального района

от 14 декабря 2010 г. N 814-п
Порядок  создания, реорганизации и ликвидации  муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996  N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений",  устанавливает процедуры создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных  казенных, бюджетных и автономных учреждений Эвенкийского муниципального района, которые созданы (планируется создать) на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Эвенкийского муниципального района (далее – муниципальные учреждения), а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений,  если иное не предусмотрено федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, нормативными актами Эвенкийского муниципального района.

2. Муниципальные учреждения по типу делятся на автономные, бюджетные или казенные.

II. Создание муниципального  учреждения

3. Муниципальное учреждение может быть создано путем его учреждения в соответствии с настоящим разделом или путем изменения типа существующего муниципального  учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Порядка.

4. Решение о создании муниципального  учреждения путем его учреждения принимается Администрацией Эвенкийского муниципального района  в форме постановления.

5. Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  о создании муниципального  учреждения должно содержать:

1) наименование создаваемого муниципального  учреждения с указанием его типа;

2) основные цели деятельности создаваемого муниципального  учреждения, определенные в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

3) наименование исполнительно-распорядительного органа Эвенкийского муниципального района, который будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого муниципального  учреждения;

4) сведения о недвижимом имуществе (в том числе земельных участках), которое планируется закрепить (предоставить в постоянное (бессрочное) пользование) за создаваемым муниципальным учреждением;

5) предельную штатную численность работников (для казенного учреждения);

6) перечень мероприятий по созданию муниципального  учреждения с указанием сроков их проведения.

6. Проект постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о создании муниципального учреждения подготавливается исполнительно-распорядительном органом Эвенкийского муниципального района, в лице которого будут осуществляться функции и полномочия учредителя (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя) создаваемого муниципального учреждения.
Проект  постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о создании муниципального  учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя будут осуществляться Администрацией Эвенкийского муниципального района, подготавливается структурным подразделением Администрации, осуществляющим функции и полномочия по координации и регулированию в установленной сфере деятельности создаваемого муниципального учреждения (Отраслевой орган).

7. Одновременно с проектом постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о создании муниципального учреждения готовится пояснительная записка, которая должна содержать:

1) обоснование целесообразности создания муниципального учреждения;

  2) информацию о предоставлении создаваемому муниципальному  учреждению права выполнять муниципальные  функции (для казенного учреждения). 

  3) информацию об объеме дополнительных расходов районного бюджета.

8. После издания постановления Администрации Эвенкийского муниципального района  о создании муниципального  учреждения правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, утверждается устав этого муниципального учреждения в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

III. Реорганизация муниципального учреждения

9. Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10. Решение о реорганизации муниципального  учреждения принимается Администрацией Эвенкийского муниципального района в форме постановления в порядке, аналогичном порядку создания муниципального  учреждения путем его учреждения. 
11.  Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  о реорганизации муниципального  учреждения должно содержать:

1) наименование муниципальных  учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

2) форму реорганизации;

3) наименование муниципального  учреждения (учреждений) после завершения процесса реорганизации;

4) наименование органа, осуществляющего  функции и полномочия учредителя реорганизуемого муниципального учреждения (учреждений);

5) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого учреждения (учреждений);

6) информацию об изменении (сохранении) штатной численности (для казенных учреждений);

7) перечень мероприятий по реорганизации муниципального  учреждения с указанием сроков их проведения.

12. Проект постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о реорганизации муниципального учреждения подготавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя реорганизуемого муниципального учреждения. 
Проект  постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о реорганизации муниципального  учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Эвенкийского муниципального района, подготавливается структурным подразделением Администрации, осуществляющим функции и полномочия по координации и регулированию в установленной сфере деятельности реорганизуемого муниципального учреждения (Отраслевой орган).
13. Одновременно с проектом постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о реорганизации муниципального учреждения готовится пояснительная записка, которая должна содержать:

1)обоснование необходимости реорганизации муниципального учреждения с учетом оценки взаимодействия реорганизованного муниципального учреждения с другими действующими муниципальными учреждениями;

2)возможные социально-экономические последствия реорганизации муниципального учреждения;

3)оценку финансовых последствий реорганизации муниципального учреждения для бюджета Эвенкийского муниципального района;

4)источники финансового обеспечения реорганизованного муниципального учреждения;

5)размер дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе просроченной, реорганизуемого муниципального учреждения, а также предложения по их погашению.

14. Принятие постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о реорганизации муниципального учреждения (учреждений) при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) муниципальными учреждениями, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя реорганизуемого учреждения, как главному распорядителю средств районного бюджета на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

IV. Изменение типа муниципального  учреждения

15. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа   муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

16. Решение  об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального бюджетного, казенного или автономного учреждения принимается Администрацией Эвенкийского муниципального района в форме Постановления.

17. Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального  казенного учреждения должно содержать:

1) наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;

2) наименование создаваемого муниципального  учреждения с указанием его типа;

3) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению;

4) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности муниципального учреждения;

5) информацию об изменении (сохранении) штатной численности;

6) перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

18. Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального бюджетного учреждения должно содержать:

1) наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;

2) наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

3) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению;

4) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности федерального учреждения;

5) перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

19. Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального автономного учреждения   должно содержать:

1) наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;

2) наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

3) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению;

4) сведения об имуществе, закрепляемом за автономным учреждением, в том числе перечень объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

5) перечень мероприятий по созданию автономного учреждения с указанием сроков их проведения.
20. Проект постановления Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального  учреждения в целях создания муниципального бюджетного, казенного или автономного учреждения,  подготавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению. 

Проект  постановления Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального  учреждения в целях создания муниципального бюджетного, казенного или автономного учреждения,  в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Эвенкийского муниципального района, подготавливается структурным подразделением Администрации, осуществляющим функции и полномочия по координации и регулированию в установленной сфере деятельности  муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению 

(Отраслевой орган).

21. Одновременно с проектом постановления Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального бюджетного, казенного или автономного учреждения представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности изменения типа муниципального  учреждения и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

22. Проект постановления и пояснительная записка о целесообразности изменения типа муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения, или изменения типа муниципального казенного учреждения в целях создания муниципального бюджетного учреждения, а также изменения типа муниципального автономного учреждения в целях создания муниципального бюджетного или казенного учреждения   подготавливаются по согласованию с Департаментом финансов, Управлением экономики и Департаментом земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района. 

23. Проект постановления и пояснительная записка о создании автономного учреждения путем изменения типа, существующего   муниципального бюджетного или казенного учреждения,  подготавливаются по согласованию с Департаментом земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района, осуществляющим управление муниципальным имуществом.  
К пояснительной записке прилагается предложение об изменении типа существующего бюджетного или казенного учреждения по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2007 г. N 325 «Об утверждении формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения». Данное предложение подготавливается по инициативе либо с согласия  муниципального учреждения.
24.  В случае если изменение типа муниципального казенного учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа муниципальным учреждением муниципальных функций, в пояснительной записке об изменении типа, указывается информация о том, кому данные муниципальные функции будут переданы.

25. В случае если изменение типа муниципального учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа муниципальным учреждением полномочий органа местного самоуправления Эвенкийского муниципального района  по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в пояснительной записке об изменении типа, указывается информация о том, кому указанные полномочия будут переданы.

26. Принятие постановления Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) находящимися в ведении органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальными  учреждениями, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых данному органу как главному распорядителю средств районного бюджета на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
27. После принятия постановления Администрации Эвенкийского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения,  орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, тип которого подлежит изменению,  утверждает изменения, вносимые в устав этого муниципального учреждения в соответствии с  порядком, утвержденным постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

V. Ликвидация муниципальных учреждений

28. Решение о ликвидации муниципального  учреждения принимается Администрацией Эвенкийского муниципального района в форме постановления. 
Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района о ликвидации муниципального  учреждения должно содержать:

1) наименование учреждения с указанием типа;

2) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

3) наименование структурного подразделения или органа Администрации Эвенкийского муниципального района, ответственного за осуществление ликвидационных процедур;

4) наименование правопреемника казенного учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений.

29. Проект постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о ликвидации муниципального  учреждения подготавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя ликвидируемого муниципального учреждения.

Проект  постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о ликвидации  муниципального  учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Эвенкийского муниципального района, подготавливается структурным подразделением Администрации, осуществляющим функции и полномочия по координации и регулированию в установленной сфере деятельности ликвидируемого муниципального учреждения (Отраслевой орган).

30.Одновременно с проектом Постановления Администрации Эвенкийского муниципального района  о ликвидации муниципального  учреждения представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации учреждения и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

В случае,  если ликвидируемое муниципальное казенное учреждение осуществляет муниципальные функции, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные муниципальные функции будут переданы после завершения процесса ликвидации.

В случае,  если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления  по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

31. После издания Постановления Администрации Эвенкийского муниципального района о ликвидации муниципального  учреждения, орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя ликвидируемого учреждения:

1) в 3-дневный срок доводит указанное постановление до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

2) в 2-недельный срок:

утверждает состав ликвидационной комиссии соответствующего учреждения;

устанавливает порядок и сроки ликвидации указанного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и постановлением  о ликвидации муниципального  учреждения.

32. Ликвидационная комиссия:

1) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого муниципального  учреждения в течение всего периода его ликвидации;

2) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами (с учетом положений пункта 30 настоящего Порядка), представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

3) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

4) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального  учреждения.

33. При ликвидации муниципального казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

34. Требования кредиторов ликвидируемого муниципального  учреждения (за исключением казенного учреждения) удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Департаменту земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района, осуществляющему функции по управлению муниципальным имуществом.

Движимое имущество муниципального  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя ликвидируемого учреждения.
VI. Назначение и освобождение от должности 

руководителей муниципальных учреждений 
35. На должность руководителя учреждения назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, предпочтение отдается гражданам, имеющим высшее образование по специальности, соответствующей профилю  учреждения, или имеющим  высшее экономическое либо  юридическое образование.
В обязательные квалификационные требования к руководителю включаются:

- высшее образование;

- опыт руководящей работы;

- трудовой стаж не менее 5 лет с момента окончания высшего учебного заведения.

Для руководителя учреждения с численностью менее 15 человек допускается наличие среднего профессионального образования при условии опыта руководящей работы не менее 5 лет.

Лица,  являющиеся на момент назначения руководителя работниками муниципального учреждения и  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации руководителя, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, созданной органом Эвенкийского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя для проведения аттестации руководителей подведомственных муниципальных учреждений,  в порядке исключения могут быть назначены на должность руководителя  так же  как и лица, отвечающие квалификационным требованиям, установленным настоящим пунктом.
36. Руководители  муниципальных казенных, бюджетных и автономных  учреждений Эвенкийского муниципального района (далее – руководитель учреждения) назначаются на должность  руководителями органов Эвенкийского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района  (далее – Учредитель) по согласованию с курирующим отрасль заместителем главы Администрации района с обязательным утверждением главой Администрации Эвенкийского муниципального района.

37. Кандидат на должность руководителя предварительно проходит собеседование с Учредителем.

38. Представление Главе Администрации Эвенкийского муниципального района о кандидатуре на должность руководителя учреждения вносит руководитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения по согласованию с заместителем главы Администрации, курирующим отрасль, по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.
Представление Главе Администрации Эвенкийского муниципального района о кандидатуре на должность руководителя учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Эвенкийского муниципального района, вносит заместитель главы Администрации района, курирующий отрасль,  или по его поручению руководитель структурного подразделения Администрации района, осуществляющего функции и полномочия по координации и регулированию в установленной сфере деятельности муниципального учреждения (Отраслевой орган).
К представлению на должность должны быть приложены следующие документы:

- личное заявление кандидата на должность руководителя учреждения;

- трудовая книжка;

- документ об образовании;

- анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства от 26.05.2005 N 667-р или справка - объективка.
Ответственность за подлинность представленных документов несет кандидат на должность руководителя.

39. Представление с визой главы Администрации Эвенкийского муниципального района служит основанием для издания распорядительного акта о назначении на должность  руководителя учреждения и заключения с ним трудового договора. 

40.Трудовые отношения с руководителем учреждения возникают на основании трудового договора, заключенного в соответствии с трудовым законодательством РФ.

41. Трудовой договор с руководителем учреждения должен быть согласован заместителем главы Администрации Эвенкийского муниципального района, курирующим отрасль. 

42. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Если руководитель без уважительной причины не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

43. Трудовая книжка руководителя учреждения ведется и хранится  у Учредителя. 
44. Изменение условий трудового договора производится в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. Изменения и дополнения вносятся в трудовой договор путем оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

45. При заключении трудового договора на новый срок, руководителю учреждения необходимо представить личное заявление на имя руководителя органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, о намерении заключить трудовой договор на новый срок, которое направляется за месяц до истечения срока действия трудового договора.

46. Изменение условий трудового договора в одностороннем порядке по инициативе Учредителя  допускается в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством РФ.

47. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по инициативе одной из сторон в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и условиями договора.

48. Руководитель имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом Учредителя в письменной форме не позднее чем за 30 календарных дней. 
49.В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе Учредителя  в соответствии с п. 3 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

50. Во всех случаях расторжение трудового договора автоматически влечет за собой прекращение деятельности руководителя по управлению учреждением.

51. При расторжении трудового договора руководитель  учреждения осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю. Передача дел осуществляется с участием представителя Учредителя.

52.   Перед заключением трудового договора может быть проведен конкурс на замещение вакантной должности руководителя в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района.

53. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, определяются решением Учредителя.

54.В случае принятия соответствующего решения Учредитель публикует объявление (информационное сообщение) о проведении конкурса в периодическом печатном издании не позднее чем за месяц до даты проведения конкурса.

В информационном сообщении о проведении конкурса указываются:

1)наименование и сведения о месте нахождения муниципального учреждения;

2) наименование вакантной должности;

3)требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя муниципального учреждения;

4) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок;

5) адрес места приема заявок;

6) перечень документов, прилагаемых к заявке;

7) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы комиссии и подведения итогов конкурса;

8)номер телефона и адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

9)основные условия трудового договора с руководителем муниципального учреждения.

55.Освобождение от должности (увольнение) руководителя производится по основаниям, предусмотренным в Трудовом кодексе РФ и в заключенном с руководителем трудовом договоре.

56. Освобождение от занимаемой должности (увольнение)  руководителя учреждения производится на основании распорядительного  акта Учредителя.

Приложение
                                                                                        к Порядку создания, реорганизации 
и ликвидации муниципальных учреждений 
Эвенкийского муниципального района, 
изменения типа учреждений, а также 
назначения и освобождения от должности
 руководителей муниципальных учреждений, 

утвержденному   постановлением

Администрации Эвенкийского 

муниципального района

от 14 декабря 2010 г. N 814-п

 Главе Администрации

Эвенкийского муниципального района                                                              

                                                        ___________________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
    Прошу утвердить кандидатуру ____________________________________________________________________
                                            (Ф.И.О. кандидата)

на должность руководителя ____________________________________________________________________
                               (наименование муниципального учреждения)

Указываются  основные  сведения  о  кандидате,  включающие:  данные  об

образовании,   стаже  работы   в  соответствующей  сфере  управления,  опыт

руководящей работы и (или) организационной работы.

 Приложение на __л.
 Руководитель органа,
осуществляющего функции и

полномочия учредителя

или заместитель главы

Администрации района                         _______________               (ФИО)
курирующий отрасль                               
Согласовано:

Заместитель Главы администрации,

курирующий отрасль                               _______________                (ФИО)

Утверждаю:

Глава Администрации

Эвенкийского муниципального района  _______________                (ФИО)
Приложение №2 

к постановлению

Администрации Эвенкийского 

муниципального района

от 14 декабря 2010 г. N 814-п
Типовая форма 

трудового договора с руководителем муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района
____________________________________________________________

(наименование учреждения)

_________________                                                                           дата ________________

Исполнительно-распорядительный орган Эвенкийского муниципального района, осуществляющий  функции  и полномочия учредителя муниципального учреждения, ____________________________________________________________________,

                  (название органа)

именуемый в дальнейшем "Учредитель", в лице руководителя ____________________________________________________________________,  действующего на основании положения о ____________________________________________________________________

и гражданин___________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем "Руководитель", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор  регулирует  трудовые  отношения  между Учредителем и Руководителем, связанные  с исполнением последним обязанности

____________________________________________________________________

                                   (должность)

________________________________________________ (далее - "учреждение"),

         (полное наименование учреждения)

на основании приказа (распоряжения) Учредителя от ___________ N ________ с __________________________________.

        (дата трудоустройства)    

1.2. Место    работы   Руководителя  по адресу: ____________________________________________________________________.

1.3. Правовые отношения между Учредителем и Руководителем  регулируются Трудовым  кодексом   Российской  Федерации,   решениями Эвенкийского районного Совета депутатов, правовыми актами Администрации Эвенкийского муниципального района и Учредителя, положениями Устава учреждения и  настоящим трудовым договором.

1.4. Учредитель поручает Руководителю осуществлять  функцию  управления учреждением, включая обеспечение сохранности, содержание и использование по назначению  муниципального   имущества,  закрепленного за  учреждением  на праве оперативного управления . 
1.5. Учредитель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав и законных интересов Руководителя.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Руководитель самостоятельно решает все связанные с деятельностью учреждения вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим трудовым договором, Уставом учреждения, действующим законодательством.

2.2. Руководитель имеет право:

1)без доверенности совершать от имени учреждения действия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, Уставом учреждения;

2)владеть и пользоваться имуществом учреждения в пределах, определенных действующим законодательством, Уставом учреждения;

3)представлять интересы учреждения на территории Российской Федерации и за ее пределами;

4)заключать, изменять, расторгать договоры, в том числе трудовые;

5)выдавать доверенности, совершать иные юридические действия;

6)открывать в кредитных организациях расчетные и другие счета;

7)утверждать по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда;

8)в пределах своей компетенции издавать приказы  и давать указания, обязательные для всех работников учреждения;

9)осуществлять прием и увольнение работников учреждения;

10)делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности;

11)поощрять работников учреждения, а также применять к ним меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами учреждения;

12)утверждать план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения локальные нормативные акты;

13)получать за осуществление деятельности, составляющей предмет трудового договора, вознаграждение, предусмотренное настоящим трудовым договором;

14)пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, правовыми актами Эвенкийского муниципального района и условиями настоящего трудового договора;

15)быть инициатором изменения трудового договора;

16)досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор;

17)осуществлять иные права, установленные действующим законодательством и Уставом учреждения.

2.3. Учредитель имеет право:

1)реализовывать полномочия, установленные действующим законодательством и Уставом учреждения;

2)требовать от Руководителя надлежащего исполнения им должностных обязанностей;

3)принимать в установленном законодательством порядке решения о привлечении Руководителя к ответственности за ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей;

4)быть инициатором изменения трудового договора;

5)досрочно расторгнуть трудовой договор;

6)осуществлять иные права, установленные действующим законодательством и Уставом учреждения.

2.4. Руководитель обязан:

1)обеспечивать соблюдение требований действующего законодательства и Устава учреждения в своей деятельности и деятельности учреждения;

2)обеспечивать квалифицированное руководство учреждением;

3)обеспечивать целевое и эффективное использование финансовых средств, в том числе предоставляемых учреждению из районного  бюджета для выполнения задания Учредителя;

4)обеспечивать соблюдение договорных обязательств по выполнению работ и оказанию услуг, в том числе по муниципальным заказам, целевым программам;

5)обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за учреждением имущества;

6)соблюдать требования охраны труда, осуществлять профессиональное обеспечение охраны труда, проведение в учреждении аттестации рабочих мест по условиям труда;

7)обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и выплат работникам учреждения;

8)принимать меры по профессиональному развитию работников учреждения и закреплению кадров;

9)обеспечивать сохранность документов по личному составу;

10)обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий;

11)представлять отчетность о работе учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством;

12)не разглашать сведения, составляющие служебную тайну и ставшие известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей;

13)обеспечивать своевременное отчисление в полном объеме всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды;

14)инициировать заключение коллективного договора;

15)нести полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению;

16)поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

17)при расторжении трудового договора осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю учреждения;

18)осуществлять иные обязанности, установленные действующим законодательством, Уставом учреждения.

2.5.Учредитель обязан:

1)обеспечить Руководителю условия труда, соответствующие выполняемой им работе;

2)обеспечить выплату Руководителю вознаграждения за выполняемую им работу;

3)исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, Уставом учреждения.

3. Оплата труда и социальные гарантии

 3.1. За выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных  настоящим трудовым  договором,  Руководителю  устанавливается  заработная   плата   в размере:

3.1.1. должностной оклад (оклад), ставка  заработной  платы  в  размере

_______________________________ в месяц;

3.1.2. компенсационные   выплаты   (доплата,  районный  коэффициент,

надбавка, другие виды выплат) __________________________________________________________________,

 (указать виды, размеры, периодичность и       источники выплат)

выплата которых производятся в порядке, установленном __________________________________________________________________;

 (указать нормативные акты)

3.1.3. стимулирующие   выплаты   (доплата,  надбавка,  другие  виды

выплат) __________________________________________________________________,

             (указать виды, размеры, периодичность и источники выплат)

выплата которых производится в порядке, установленном ____________________________________________________________________.

         (указать нормативные акты)

 3.2. Премии   и   иные   выплаты   Руководителю  устанавливаются  в

соответствии  с  коллективным  договором,  нормативными  актами Администрации Эвенкийского муниципального района, локальными  нормативными  актами учреждения ________________________________________________________________

                     (указать виды премий и иных выплат, их размеры,

__________________________________________________________________.

                           периодичность и источники выплат)

 Премирование   (начисление  стимулирующих  выплат)   осуществляется  по результатам   оценки   деятельности   Руководителя   на   основе  следующих показателей эффективности (результативности) его труда: 

______________________________________;

______________________________________;

______________________________________.

3.3. Заработная   плата   Руководителю  выплачивается  одновременно   с

выплатой заработной платы всем работникам учреждения  в  сроки  и  порядке, установленные   коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения.

 3.4. На Руководителя распространяются льготы, гарантии  и  компенсации,

устанавливающиеся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Эвенкийского муниципального района.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Руководителю устанавливается _______________ дневная рабочая неделя (пяти-, шести-) и ________________________ часовой рабочий день.

                                   (восьми-, семи- и др.)

4.2. Режим  работы  Руководителя  (рабочие  дни и выходные  дни,  время начала и окончания  работы,  время отдыха)  определяется в  соответствии  с режимом работы, установленным в учреждении локальными нормативными актами.

4.3. Руководителю     устанавливается   __________________ (ненормированный    или нормальной продолжительности) рабочий день.

4.4. Руководителю   предоставляется:

 -    ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней.

 - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  _______ календарных  дней  в  связи  с ______________(ненормированным рабочим днем и др.).
 - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  ___________  календарных  дней  за работу в районах Крайнего Севера или местности приравненной к району Крайнего Севера.  

       4.5. Ежегодный    оплачиваемый    отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5. Срок действия, изменение, прекращение трудового договора

5.1. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________________________________________________.

     (неопределенный срок, определенный срок (указать период действия)

5.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" ________ 20__ г.

5.3. Дата начала работы Руководителя "___" _________ 20__ г.

5.4. Руководителю устанавливается срок испытания продолжительностью _________ месяцев (недель, дней) (не более 3-х месяцев).

5.5. Настоящий трудовой договор может быть изменен путем заключения дополнительного соглашения.

5.6. Досрочное расторжение трудового договора происходит по соглашению сторон, а также по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

5.7. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Учредителя в следующих случаях:

1)при однократном неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Уставом учреждения;

2)в случае ненадлежащей реализации функций учреждения и полномочий Руководителя, установленных Уставом;

3)в случае нарушения Руководителем законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора;

4)в случае нарушения Руководителем нормативных требований по охране труда, повлекших принятие уполномоченным органом в области охраны труда решения о закрытии (приостановлении деятельности) учреждения;

5) в случае совершения действий, направленных на продажу недвижимого имущества учреждения, сдачу его в аренду, передачу в залог, внесение в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ, распоряжение этим имуществом иным способом (мена, дарение, передача во временное пользование и др.) без согласования с Департаментом земельно-имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района.

6)при наличии у  учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 11.05.2011г. № 312-п (применяется в отношении руководителей бюджетных учреждений района);

7)при несвоевременной выплате заработной платы работникам (сотрудникам) учреждения (за исключением депонированных сумм)  в течение 2 (двух) календарных месяцев подряд (применяется в отношении руководителей бюджетных и автономных учреждений района);

5.8. В случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе Учредителя по причинам, не связанным с основаниями, указанными в пункте 5.7,  при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

5.9. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Руководителя (по его письменному заявлению) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

Заявление Руководителя о досрочном расторжении трудового договора должно быть в письменной форме направлено в адрес Учредителя не позднее чем за 30 календарных  дней  до срока расторжения трудового договора.

6. Прочие условия

6.1. Правоотношения, возникающие в силу настоящего трудового договора, регулируются действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

6.2. Разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, разрешаются путем непосредственных переговоров Руководителя и Учредителя. В случае не урегулирования разногласий спор разрешается судом.

6.3. Трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон:

	Учредитель


	Руководитель




Приложение №3 

к постановлению

Администрации Эвенкийского 

муниципального района

от 14 декабря 2010 г. N 814-п
Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения, условия участия и критерии определения победителя конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района (далее - Конкурс).

2. Конкурс является открытым по составу участников.

3. Целью Конкурса является отбор кандидата на должность руководителя муниципального учреждения Эвенкийского муниципального района (далее – муниципальное учреждение) .

4. Основными принципами проведения Конкурса являются:

равные условия для всех его участников;

единство требований, предъявляемых к участникам Конкурса;

объективность оценки представленных претендентом сведений.

5. Для проведения Конкурса исполнительно - распорядительный орган Эвенкийского муниципального района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - Учредитель):

1) формирует и по согласованию с Главой администрации Эвенкийского муниципального района утверждает состав комиссии по проведению Конкурса (далее - Комиссия), устанавливает сроки и порядок ее работы;

2) публикует в средствах массовой информации подготовленное Комиссией информационное сообщение о проведении Конкурса, содержащее сведения, указанные в пункте 14 настоящего Положения;

3)   принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

4) проверяет наличие необходимых документов, предусмотренных пунктом 16 настоящего Положения;

5) передает в Комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами;

6) обеспечивает организацию и проведение Конкурса.

6. К участию в Конкурсе допускаются физические лица, соответствующие квалификационным требованиям: 
-  высшее образование,  
- опыт руководящей работы;

- трудовой стаж не менее 5 лет с момента окончания высшего учебного заведения.

Для руководителя учреждения с численностью менее 15 человек допускается наличие среднего профессионального образования при условии опыта руководящей работы не менее 5 лет.

II. Конкурсная комиссия
7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

8. В состав Комиссии входят с правом решающего голоса заместитель главы администрации Эвенкийского муниципального района, курирующий направление деятельности муниципального учреждения, по одному представителю от Учредителя, управления делами, управления экономики, Департамента финансов  Администрации Эвенкийского муниципального района, уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом - Департамента земельно – имущественных отношений Администрации Эвенкийского муниципального района,  а также иных заинтересованных структурных подразделений администрации района и организаций, в том числе Эвенкийского районного Совета депутатов. 
К работе Комиссии могут привлекаться эксперты и представители общественности с правом совещательного голоса.

9. Секретарем Комиссии назначается представитель Учредителя без права голоса.

10. Состав Комиссии утверждается правовым актом исполнительно - распорядительного органа Эвенкийского муниципального района, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

11. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины членов Комиссии с правом голоса.

Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии с правом голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.

12. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии, имеющими право голоса. При подписании протоколов мнение членов Комиссии выражается словами "за" или "против".

III. Порядок проведения конкурса
13. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно быть опубликовано не позднее чем за 30 календарных дней до объявленной в нем даты проведения Конкурса.

Информационное сообщение о проведении Конкурса публикуется в официальном издании Эвенкийского муниципального района - газете «Эвенкийская жизнь» и размещается на официальном сайте Эвенкийского муниципального района в сети Интернет.

14. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно включать:

1)наименование и сведения о месте нахождения муниципального учреждения;

2)требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя муниципального учреждения;

3) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок;

4) адрес места приема заявок;

5) перечень документов, прилагаемых к заявке;

6) дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Комиссии и подведения итогов Конкурса;

7)номер телефона и адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

8)основные условия трудового договора с руководителем муниципального учреждения.

15. С момента начала приема заявок Учредитель предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с основными показателями деятельности муниципального учреждения (учредительными документами и отчетностью).

16. Для участия в Конкурсе претенденты представляют Учредителю заявку на участие в Конкурсе, к которой прилагаются следующие документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;

2) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

3)  предложения по программе деятельности муниципального учреждения.

Помимо указанных в настоящем пункте документов претенденты могут представить рекомендательные письма. 

17. Комиссия не принимает к рассмотрению заявку с прилагаемыми к ней документами, если она поступила после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении о проведении Конкурса, представлена без необходимых документов, предусмотренных пунктом 16 настоящего Положения, или оформление указанных документов не соответствует действующему законодательству.

18. Претендент не допускается к участию в Конкурсе в случае если:

1) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Эвенкийского муниципального района и настоящим Положением;

19. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе Комиссией рассматриваются и оцениваются предложения претендентов по программе деятельности муниципального учреждения.

Оценка предложений претендентов по программе деятельности муниципального учреждения осуществляется исходя из следующих критериев:

1) точность отражения существующего положения муниципального учреждения и потенциала его развития;

2) соответствие целям создания муниципального учреждения и стратегии развития отрасли, в которой работает учреждение;

3) определенность источников обеспечения реализации программных мероприятий;

4) перспективность планирования (на срок не менее 3 - 5 лет);

5) соответствие целям Стратегии социально-экономического развития Эвенкийского муниципального района.

Второй этап проводится в форме собеседования. Комиссия оценивает личные и деловые качества претендентов, их способность осуществлять руководство муниципальным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя.

20. Победителем Конкурса признается участник, который, по мнению Комиссии, представил предложения по программе деятельности муниципального учреждения, наиболее точно и полно соответствующие критериям оценки, указанным в пункте 19 настоящего Положения, и успешно прошел второй этап Конкурса.

В случае если по итогам проведенной оценки ни одно из предложений претендентов по программе деятельности муниципального  учреждения, по мнению Комиссии, не соответствует точно и полно критериям оценки, либо в случае если по результатам проведения второго этапа Конкурса, по мнению Комиссии, не подтвердились личные и деловые качества претендентов, их способность осуществлять руководство муниципальным  учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя, Комиссией принимается решение о том, что победитель Конкурса не выявлен.

21. По итогам проведения Конкурса Учредитель в 10-дневный срок со дня определения победителя Конкурса готовит проект распорядительного акта о назначении победителя Конкурса руководителем муниципального  учреждения.

