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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11 »   11.   2014 г.
                   п. Тура                                             № 1165-п 
О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 08.08.2013г. № 609-п «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.    
Внести в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 08.08.2013г. № 609-п «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района" (с изм.) следующие изменения:

- в приложении № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, утвержденному приложением № 1 к  постановлению,   наименование столбца 5 читать в новой редакции: «Предельный размер выплат от месячного фонда стимулирования руководителя (заместителя руководителя)».
2.  
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в газете «Эвенкийская жизнь» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2014 года.

3.    
Контроль  исполнения настоящего  постановления возложить на заместителя Главы администрации Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам Л.В. Паникаровскую.

Глава администрации                                                                 А.Ю. Черкасов
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02 »   10      2014 г.
                       п. Тура                                             № 978-п 
О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 08.08.2013г. № 609-п «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.    
Внести в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 08.08.2013г. № 609-п «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района» следующие изменения и дополнения:
1.1. 
В преамбуле постановления слова «Законом  Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений",  Постановлением Правительства Красноярского края от 19 ноября 2009 г. N 586-п  «Об утверждении  Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-П "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2009 г. N 609-П "Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения", Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15 декабря 2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»  исключить;

1.2. 
В Положении  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, утвержденном  приложением № 1 к постановлению (далее – Положение):
-в разделе 1 «Общие положения» слова «Законом  Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений",  Постановлением Правительства Красноярского края от 19 ноября 2009 г. N 586-п  «Об утверждении  Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-П "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2009 г. N 609-П "Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения", Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15 декабря 2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»  исключить;
-в разделе III «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей» пункт 2.1. читать в следующей редакции:

«2.1. Руководители образовательных учреждений имеют право по согласованию с управлением образования администрации Эвенкийского муниципального района вести педагогическую деятельность в порядке совмещения должностей при наличии вакансии по соответствующей педагогической должности.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности.»;
-приложение № 2 «Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
-приложение № 3 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей и заместителей руководителя   муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района»  таблицу «Общеобразовательные учреждения» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

-приложение № 4 «Размер персональных выплат руководителям  и заместителям руководителей образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
1.3. 
Приложение № 5  «Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

2.  
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в газете «Эвенкийская жизнь» и применяется с 01 октября 2014 года.

3.    
Контроль  исполнения настоящего  постановления возложить на заместителя Главы администрации Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам Л.В. Паникаровскую.
И.о. Главы администрации                                                          А.В. Николаенко
приложение № 1
к постановлению 
администрации района
от «      »           2014г. №      -п
Приложение № 2

к   Положению 
  об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Эвенкийского муниципального района
Виды и размеры компенсационных выплат

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы<*>

	1.
	за работу в образовательных учреждениях  для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) <**>
	20

	2.
	медицинским работникам за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	15

	3.
	медицинским работникам за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья с дефектами умственного развития и детей с поражением ЦНС с нарушением психики
	25

	4.
	за работу в санаторных образовательных учреждениях (классах, группах), группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях
	20

	5.
	руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	15



	6.
	медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в санаторных образовательных учреждениях (классах, группах), группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях для детей, инфицированных туберкулезом
	25

	7.
	педагогическим работникам, работа которых связана с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции
	25

	8.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	9.
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях среднего профессионального образования
	20

	10.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	11.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный

рабочий день
	25

	12.
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	13.
	выплата за работу в сельской местности 
	25

	14.
	за работу в общеобразовательных школах-интернатах
	15


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей 
с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
приложение № 2
к постановлению 
администрации района
от «      »          2014г. №       -п
Приложение № 3
к   Положению 
  об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Эвенкийского муниципального района
Виды выплат

стимулирующего характера, размер и условия

их осуществления, критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений для руководителей и 
заместителей руководителя   муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

Общеобразовательные учреждения

	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководи-тель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса  и  проживания обучающихся в  учреждении
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	20%

	
	
	выполнение муниципального задания
	100%
	30%

	
	
	обеспечение сохранности имущества в соответствии с нормативными сроками эксплуатации
	100%
	5%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных  конкурсах,  мероприятиях 
	наличие призового места на следующих уровнях: 
	

	
	
	
	региональном
	10%

	
	
	
	межрегиональ-ном
	15%

	
	
	
	всероссийском 
	25%

	
	
	
	международном 
	50%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	25%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности 
не ниже 70% 
	15%

	
	
	включенность в рейтинг по итогам оценки  деятельности учреждения
	наличие свидетельств признания высокого качества деятельности учреждения со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	15%

	
	Эффективность управления коллективом
	отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства
	0
	 5%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0
	5%

	
	Соответствие  локальных актов учреждения, исходящей документации действующему законодательству
	отсутствие замечаний к локальным и нормативным актам 
	0
	10%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	20%

	
	
	подготовка локальных,  нормативных актов  учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательст-ва, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	30%

	
	
	отсутствие   правонарушений, совершенных   обучающимися 
	0
	5%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в  региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях 
	наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	региональном
	10%

	
	
	
	межрегиональ-ном
	15%

	
	
	
	всероссийском
	25%

	
	
	
	международном 
	30%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам    четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности не ниже 70% 
	15%

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследователь-скую деятельность 
не менее 25%
	15%

	
	
	доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	15%

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	10%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
приложение № 3
к постановлению 
администрации района
 от «      »          2014г. №       -п
Приложение № 4
к   Положению 
  об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Эвенкийского муниципального района
Размер персональных выплат

руководителям  и заместителям руководителей

образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу) <*>

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:

до 3-х (включительно)

свыше 3-х
	30%

60%

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение

передовых форм и методов учета, усиление контрольных

функций в образовательных учреждениях, эффективную и

оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 года до 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
приложение № 4
к постановлению 
администрации района
 от «      »          2014г. №      -п
Приложение № 5
к   постановлению администрации района 

от 08.08.2013г. № 609-п

1. 
Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных, подведомственных  Управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района (далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности педагогических работников. 

2. 
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,
где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный положением 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных организаций, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района;

К – повышающий коэффициент.

3. 
Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. 
Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. 
Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных организаций
	35%

	
	для педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций
	20%

	
	для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	50%

	
	для педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	50%

	
	для педагогических работников прочих образовательных организаций
	20%
	


5.1 
Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 
где:
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 
где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 
где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«08»     08     2013 г.
                       п. Тура                                            № 609-п
О системах оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом  Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", Постановлением Правительства Красноярского края от 19 ноября 2009 г. N 586-п  «Об утверждении  Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-П "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2009 г. N 609-П "Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения",  Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15 декабря 2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», Уставом Эвенкийского муниципального района, Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 16.06.2011г. № 469-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района», Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 26.04.2012 г. № 377-п «О переводе на новые системы оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных учреждений культуры клубного и библиотечного типов, муниципальных учреждений социальной защиты населения Эвенкийского муниципального района», Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 19.09.2012г. № 900-п «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей  в муниципальных казенных образовательных учреждениях Эвенкийского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей», постановлением администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 08.08. 2013г. № 611-п «О переводе на новые системы оплаты труда муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, в которых по состоянию на 30.09.2013 года действует тарифная система оплаты труда», П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.    
Утвердить:

1.1. 
Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных   образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района  согласно приложению №1;

1.2. 
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» согласно приложению № 2;

1.3. 
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения Эвенкийского муниципального района согласно приложению № 3;

1.4. 
Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений, согласно приложению № 4.

1.5. 
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, согласно приложению № 5.

2. 
Руководителям муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района внести изменения в локальные нормативные акты учреждений согласно постановлению.
3.   
Признать утратившими  силу:

-постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 28.02.2013г. № 124-п «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района»;

 -постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 10.06.2013г. № 412-п «О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 28.02.2013 г. № 124-п «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района».
4. 
Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Эвенкийская жизнь». 

5. 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам Л.В. Паникаровскую. 

Глава администрации                             п/п                                    А.Ю. Черкасов

приложение № 1

к постановлению

администрации района

                      от «08»    08    2013 г. № 609-п     

Положение

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района (далее – образовательные учреждения) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом  Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений",  Постановлением Правительства Красноярского края от 19 ноября 2009 г. N 586-п  «Об утверждении  Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-П "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2009 г. N 609-П "Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного бюджетного или казенного учреждения", Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15 декабря 2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», Уставом Эвенкийского муниципального района, Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 16.06.2011г. № 469-п «О  системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района», Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 26.04.2012 г. № 377-п «О переводе на новые системы оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных учреждений культуры клубного и библиотечного типов, муниципальных учреждений социальной защиты населения Эвенкийского муниципального района», Постановлением администрации Эвенкийского муниципального района от 19.09.2012г. № 900-п «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей  в муниципальных казенных образовательных учреждениях Эвенкийского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей», постановлением администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 08.08. 2013г. № 611-п «О переводе на новые системы оплаты труда муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, в которых по состоянию на 30.09.2013 года действует тарифная система оплаты труда» и регулирует порядок оплаты труда работников образовательных учреждений, включенных в перечень учреждений на введение новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края дополнительно, без проведения конкурсного отбора, подведомственных Управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района, по виду экономической деятельности «Образование».

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. 
Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2. 
Выплаты компенсационного характера.
2.1. 
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. 
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного на час работы, за каждый час работы). Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации;

оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.
Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ИХ  ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ   
1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений,   заместителям  устанавливаются в соответствии настоящим разделом как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2. 
Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с Управлением образования администрации Эвенкийского муниципального района (далее – Управление образования).

2.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках - до 100 человек);

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности.
2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.
3. 
Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат (далее - рабочая группа), образованной Управлением образования администрации Эвенкийского муниципального района.
3.1. 
Управление образования администрации ЭМР представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающая информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющаяся основанием для премирования руководителей учреждений.  
3.2. 
Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. 
Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управление образования издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей  определяются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Размер  персональных выплат руководителям учреждений и их заместителям   определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.1. 
При выплатах по итогам работы учитываются:

-степень освоения выделенных бюджетных средств;

-подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

-участие в инновационной деятельности;

-своевременность и качество проведения ремонтных работ

-организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений  и их заместителям определяется согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

5. 
Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению управления образования администрации Эвенкийского муниципального района на срок не более 1 года.
6. 
Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7. 
Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.
8.  В соответствии со статьей 108 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 01.09.2013г. в оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31.12.2012г.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников высшего и дополнительного

профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	1 квалификационный уровень
	2 610,0

	2 квалификационный уровень 
	2 868,0

	3 квалификационный уровень
	3 149,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений   

	1 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	3 935,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	3 785,0

	2 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4 569,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	4 419,0

	3 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4 899,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	4 749,0

	4 квалификационный уровень 
	должности профессорско-преподавательского состава
	5 651,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	5 501,0

	5 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	5 924,0

	6 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	7 596,0


2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников образования

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	   2 140,0*

	2 квалификационный уровень
	
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 972,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 382,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 111,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 542,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 407,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 880,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 728,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 247,0
	


* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

2 417,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 281,0 руб.

3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                            
	2 140,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 258,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2 375,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 610,0

	3 квалификационный уровень                            
	2 868,0

	4 квалификационный уровень                            
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 610,0

	2 квалификационный уровень
	2 868,0

	3 квалификационный уровень 
	3 149,0

	4 квалификационный уровень
	3 785,0


4. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
физической культуры и спорта второго уровня

	
	2 375,0


5. Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	 
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	 
	при наличии среднего профессионального образования 
	2 868,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности  руководящего состава»

	
	4 523,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	 
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 140,0

	2 квалификационный уровень
	2 375,0

	4 квалификационный уровень
	3 456,0
	


6. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 839,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

	1 квалификационный уровень
	2 375,0

	2 квалификационный уровень
	2 610,0

	3 квалификационный уровень
	   2 826,0*

	4 квалификационный уровень
	3 090,0

	5 квалификационный уровень
	3 462,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 

	2 квалификационный уровень
	4 089,0


* Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 090,0 руб.

7. Профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 839,0

	2 квалификационный уровень
	1 927,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 140,0

	2 квалификационный уровень 
	2 550,0

	3 квалификационный уровень 
	2 868,0

	4 квалификационный уровень
	3 456,0


8. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	4 419,0

	2 квалификационный уровень
	4 749,0

	3 квалификационный уровень
	5 125,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2 610,0

	3 квалификационный уровень
	2 868,0

	4 квалификационный уровень
	3 620,0

	5 квалификационный уровень
	4 089,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4 419,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 749,0

	2 квалификационный уровень
	5 501,0

	3 квалификационный уровень
	5 924,0


9. Должности, не предусмотренные

профессиональными квалификационными группами

	
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.
	

	
	Заведующий библиотекой
	4 419,0
	

	
	Художественный руководитель
	4 523,0
	


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
Виды и размеры

компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся

от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	N

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1*
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников)
	20

	2
	медицинским работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	15

	3
	за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением
	20

	4
	медицинским работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с дефектами умственного развития и детей с поражением ЦНС с нарушением психики
	25

	5
	за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, в группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях
	20

	6
	руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении;

руководителям, работникам общеобразовательных школ-интернатов, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	15

20

	7
	медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом
	25

	8
	учителям и педагогам, работа которых связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции
	25

	9
	руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов
	20

	10
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования
	20

	11
	за работу в общеобразовательных школах-интернатах
	15

	12
	педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей
	15

	13
	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	20

	14
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	15
	мастерам производственного обучения и старшим мастерам учреждений начального и среднего профессионального образования, осуществляющим подготовку рабочих и специалистов для предприятий и организаций угольной, сланцевой промышленности, черной и цветной металлургии и для горно-капитальных работ
	15

	16
	работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15

	17
	водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	25


*В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников

 муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
Виды выплат

стимулирующего характера, размер и условия

их осуществления, критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений для руководителей и 
заместителей руководителя   муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

Общеобразовательные учреждения
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	15%          

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых  условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы    
	15%      

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%          

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%           

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб   
	 5% 

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	 10%

	
	      Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	Не ниже 50%
	15%

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	 15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	 5%           

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности  
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно - общественного характера управления в учреждении
	наличие и функционирование в учреждении органа  государственно - общественного управления
	 15%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0
	 10%

	
	
	отсутствие нарушений  трудового законодательства
	0
	 5%

	
	Управленческая культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров 
	10%          

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления  учебно - воспитательного процесса
	материально- техническая, ресурсная  обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с   лицензией
	10%          

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%          

	
	
	обеспечение санитарно - гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно - бытовых условий, выполнение требований  пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки   
	20%          

	
	
	система непрерывного   развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%          

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении     
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб   
	 10%          

	
	
	создание и реализация  программ и проектов,  направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий,  способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации
	Не ниже 50 %
	20%          

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	 20%          

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных  обучающимися, воспитанниками
	0
	 10%          

	
	Сохранность контингента  обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом  комплектования
	движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности  
	20%          

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно- воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%


Дошкольные образовательные учреждения
	Должности
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	15%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	15%

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%

	
	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	15%

	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным меню
	отсутствие жалоб, замен продуктов, замечаний Роспотребнадзора
	15%

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	достижения детей в конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	15%

	
	Сохранность контингента детей
	наполняемость групп в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение детей в пределах 1-2% от общей численности
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	10%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0
	5%

	
	
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	10%

	
	Управленческая культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%

	
	
	эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров
	10%

	Заместители руководителя учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10%

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	20%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	10%

	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным меню
	отсутствие жалоб, замен продуктов, замечаний Роспотребнадзора
	10%

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%

	
	
	посещаемость детей
	не менее 80%
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	достижения воспитанников в конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	20%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость групп в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение детей в пределах 1-2% от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%

	Главный бухгалтер учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	30%

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	30%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	20%

	
	
	сохранность имущества
	отсутствие преждевременного списания имущества
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	20%

	
	
	качество подготовки отчетов
	своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	20%

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	20%

	
	
	объемы привлечения внебюджетных средств
	положительная динамика
	10%

	
	
	повышение заработной платы работников
	положительная динамика
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	внедрение новых программных форм бухгалтерского учета
	использование новых программ
	20%


  Учреждения дополнительного образования  
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95-100%
	30%

	
	
	
	90-95%
	10%

	
	
	Соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	30%

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95-100%
	30%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения
	95-100%
	100%

	
	
	
	80%
	50%

	
	
	
	70%
	30%

	
	Выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	40%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные объемы и объекты управления
	Количество дополнительных объектов управления
	за каждый объект управления
	10%

	
	
	Участие в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	10%

	
	Выполнение учреждением государственного задания
	
	90-100%
	60%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение законодательных и нормативных правовых актов
	Отсутствие нарушений законодательных и нормативных правовых актов
	0 предписаний
	50%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность штатов
	90-100%
	20%

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб, протоколов
	20%

	
	
	Количество молодых специалистов в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	5%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	
	Последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95-100%
	30%

	
	
	
	90-95%
	10%

	
	
	Соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	30%

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95-100%
	30%

	
	Исполнение бюджетной сметы учреждения
	
	95-100%
	100%

	
	
	
	80%
	50%

	
	
	
	70%
	30%

	
	Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества образовательного процесса
	Получение учреждением финансовых средств по итогам участия в конкурсах
	наличие гранта, наличие поступлений на внебюджетный счет
	30%

	
	
	Использование ресурсов других учреждений и ведомств для организации образовательного процесса
	количество соглашений, договоров о совместной деятельности
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные объемы и объекты управления
	Количество дополнительных объектов управления (в т.ч. территории, зданий и сооружений, коммунальных сетей)
	за каждый объект управления
	10%

	
	
	Количество консультаций по организации деятельности муниципальных УДОД
	до 5 консультаций в квартал
	10%

	
	
	
	более 6 консультаций в квартал
	15%

	
	
	Участие в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг
	Сохранность контингента
	90-100%
	10%

	
	
	Исполнение календаря краевых массовых мероприятий с учащимися
	100%
	30%

	
	
	Результат участия команд Красноярского края во всероссийских мероприятиях
	участие
	10%

	
	
	
	призеры, победители
	30%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	% обученных специалистов, имеющих допуск к выполнению работ, обеспечивающих бесперебойную работу учреждения
	90-100% от необходимого количества специалистов
	40%

	
	
	% специалистов, имеющих квалификационную категорию
	не менее 50% от общего числа педагогических работников
	10%

	
	
	
	не менее 80% от общего числа педагогических работников
	30%

	
	
	Количество педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах
	за каждого работника
	30%


Учреждение дополнительного образования (МКОУ «Эвенкийский этнопедагогический центр» ЭМР)

	Должности
	Критерии оценки  

результативности и

качества деятельности  

учреждения   
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10%

	
	
	создание условий безопасности и       
сохранности жизни и здоровья          
участников образовательного процесса, 
обеспечение охраны труда и техники    
безопасности 


	наличие документов,     
отсутствие травматизма и несчастных   
случаев, отсутствие жалоб,            
конфликтов,       
удовлетворенность субъектов           
образовательного процесса             
деятельностью  
	10%

	
	
	соблюдение   законодательных и нормативных правовых актов 

	отсутствие предписаний надзорных     
органов либо их оперативное           
устранение                            
	10%

	
	
	эффективность реализуемой кадровой политики  
	оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава, действующая система непрерывного профессионального развития педагогических кадров 
	15%



	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности 
	плановое исполнение бюджетной сметы, своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов, оснащённость образовательного и обеспечивающего процессов  
	15%

10%

10%

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Результативность показателей работы учреждения
	успешная реализация технического задания Управления образования по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников образовательных учреждений района
	своевременность подачи заявки на курсы повышения  квалификации в ККИПК,

обеспечение  исполнения заявки в полном объёме   
	15%

	
	Дополнительная деятельность, объемы и объекты управления
	дополнительные объёмы объекта управления (территория, здания и сооружения, количественные показатели)


	наличие объектов управления, расположенных в разных населённых пунктах и (или) разных зданиях

(Тура, Байкит, Ванавара)
	20%  

	
	
	участие  во внутрисистемных, региональных и всероссийских мероприятиях 
	за каждое участие
	10%

20 %

50 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности

 
	качественная подготовка и          
проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью учреждения  
	по факту проведения
	15%

	
	
	оперативное и качественное         
исполнение и предоставление        
запрашиваемой 
у   учреждения информации 
	выполнение в
срок без обоснованных              
зафиксированных замечаний,

публичный отчёт 
	15%

	
	
	качество владения управленческими функциями  
	аналитические документы,   
обоснованность и реализация программ, 
проектов, планов, системность         
контроля, своевременность коррекции,  
согласованность руководства, четкость 
организации
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров, 

система непрерывного  профессионального развития педагогических кадров учреждения
	стабильность кадрового состава, 

наличие и реализация программы развития педагогических кадров методическойслужбы, лаборатории
	15%

 

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с образовательными учреждениями     
	Качественное проведение совместных мероприятий  (Дни образования, Фестиваль педагогических идей) 
	20%

	
	Дополнительная деятельность, объемы и объекты управления
	дополнительные

объёмы объекта управления 
	наличие объектов управления, расположенных в разных населённых пунктах  (Тура, Байкит, Ванавара)
	10%

	
	
	участие  в рабочих группах по разработке нормативно-правовых документов
	за каждое участие
	10%

	
	
	консультации педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию, руководителей образовательных учреждений  
	индивидуальные  и групповые консультации 
	10% 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций  
	подготовка докладов и выступлений на мероприятиях
	10%

	
	Результативность 

учреждения
	организация, подготовка и       
проведение районных  конкурсов,     

работа в различного рода конкурсных комиссиях и составе жюри конкурсов
	подготовка,   проведение и участие в районных мероприятий
	10%

	
	
	успешная реализация технического задания Управления образования по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников образовательных учреждений района
	своевременность подачи заявки на курсы повышения  квалификации в ККИПК,

обеспечение  исполнения заявки в полном объёме   
	10%

	
	
	редактирование и подготовка к изданию  методических пособий;


	за каждое подготовленное к изданию пособие и сданное в издательство
	20%



	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности


	методическая 
деятельность учреждения
	выполнение плана учреждения
	15%

	
	
	качественная подготовка и          
проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью учреждения  
	по факту проведения
	15%

	
	
	оперативное и качественное         
исполнение и предоставление        
запрашиваемой 
у   учреждения информации по своему направлению деятельности
	выполнение в
срок без обоснованных              
зафиксированных замечаний
	10%


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
Размер персональных выплат

руководителям  и заместителям руководителей

образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории


	20%

15%



	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы;

наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х


	30%

60%

	3
	опыт работы в занимаемой должности*:


	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата   наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора   наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата   наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора  наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата  наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора  наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	25%

35%

40% 

35%

40%

	4
	работа в сельской местности
	25%

	5
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования 
и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями образования
	20%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности.

Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
Размер выплат по итогам работы руководителям и заместителям руководителей    муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников образовательного Учреждения
	Условия
	 Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%
	

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно,
в полном объеме
	25%

50%
	

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%
	

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные
	             100%
	

	
	
	федеральные
	90%
	

	
	
	межрегиональные
	80%
	

	
	
	региональные


	70%
	

	
	
	муниципальные
	65 %
	

	
	
	внутри образовательного учреждения


	60%
	


приложение № 2

к постановлению

администрации района

                                      от «08»     08     2013 г. № 609-п
Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Дошкольные образовательные учреждения
	воспитатель

	2. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего   общего образования
	учитель

	2.1. Общеобразовательные школы-интернаты
	учитель

воспитатель

	3. Учреждения дополнительного образования  
	педагог дополнительного образования

тренер-преподаватель

педагог-организатор

концертмейстер

	4. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	учитель

воспитатель

	5. Учреждения дополнительного профессионального образования  
	доцент

методист

научный сотрудник

преподаватель


приложение № 3

к постановлению

администрации района

                                   от «08»     08      2013 г. № 609-п
Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы работников основного персонала

для определения размера должностного оклада руководителя

муниципального образовательного учреждения Эвенкийского муниципального района

1. 
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - учреждение).

2. 
Настоящий Порядок распространяется на бюджетные и казенные муниципальные образовательные учреждения Эвенкийского муниципального района.

3. 
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения с учетом повышающего коэффициента и нагрузки;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. 
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

приложение № 4
к постановлению

администрации района

                                   от «08»     08     2013 г. № 609-п
 ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 
1. 
К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. 
Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. 
Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 7 и 8 настоящего приложения.

4. 
Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. 
За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. 
Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении органа исполнительной власти края в области образования и науки, относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.
7.        Методические (учебно-методические) кабинеты (центры) относятся ко II группе по оплате труда руководителей  в соответствии с  п.6.2.7  Постановления администрации ЭМР от 29.06.2011 №509-п.
8. 
Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	N

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях с круглосуточным пребыванием или проживающих в общежитии, за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	за каждого обучающегося (воспитанника) дополнительно
	0,3

	3
	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	из расчета за каждого
	0,5

	4
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	

	
	в многопрофильных
	
	0,3

	
	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях) юных туристов, юных натуралистов, учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5
	Среднегодовое количество слушателей
в учреждениях дополнительного образования взрослых
	за каждого слушателя
	0,4

	6
	Количество лицензированных образовательных программ
	за каждую программу
	0,5

	7
	Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию,
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию

ученую степень
	1

1,5

	8
	Наличие филиалов учреждения с количеством обучающихся (воспитанников), слушателей
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 до 200 человек
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	9
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	12
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	13
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	14
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха)
	находящихся на балансе учреждения
	30

	
	
	при наличии договорных отношений
	15

	15
	Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов
	за каждый вид
	50

	16
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	17
	Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18
	Наличие в учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) )
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	19
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не менее)
	15

	20
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	21
	Организация производственного обучения (практики) обучающихся в организациях отрасли
	за каждые 5 договоров
	5


Количество средних окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников основного персонала, 
используемое при определении размера должностного оклада 
руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе 
по оплате труда руководителей учреждений

	N

п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Учреждения, подведомственные  управлению образования  в области образования и науки
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7


Группы по оплате труда руководителей учреждений

	N

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Дошкольные учреждения
	свыше 350
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150

	2
	Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	3
	Учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	4
	Учреждения дополнительного образования взрослых
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	5
	Иные учреждения, осуществляющие образовательный процесс
	свыше 350
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150

	6
	Прочие учреждения образования
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


приложение № 5
к постановлению

администрации района

                                   от «08»     08    2013 г. № 609-п
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. 
Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных, подведомственных  Управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района (далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности "учитель".

2. 
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:
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где,

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
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 - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К - повышающий коэффициент.

3. 
Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. 
Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. 
Повышающий коэффициент устанавливается по должности "учитель" по следующим основаниям:

	N

п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02

	2.
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3.
	проверка письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	3.1.
	учителям начальных классов 
	0,02

	3.2.
	учителям русского языка и литературы
	0,025

	4.
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5.
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6.
	классное руководство
	0,02

	7.
	заведование элементами инфраструктуры:

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими
	0,01

0,02

	8.
	работа с родителями
	0,015

	9.
	за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося


5.1. 
Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
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           где:
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 - повышающий коэффициент по каждому основанию;

n - число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.2. 
Повышающий коэффициент за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

5.3. 
Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:
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где:

p - число преподаваемых предметов;
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 - размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый в соответствии с пунктом 3 таблицы;
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 - нагрузка по каждому предмету;
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 - норма часов на ставку.

5.4. 
Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:
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где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;
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 - размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

[image: image15.emf]N

i

 - нагрузка по каждому предмету;
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 - норма часов на ставку;
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 - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;
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 - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).
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где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При [image: image20.emf]U
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 повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

