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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 22 » 04. 2015г.
                               п. Тура                                              №  321-п
  О внесении изменений в постановление администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013г. № 769-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.    
Внести в Положение об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района, утврежденное приложением  к постановлению администрации Эвенкийского муниципального района от 15.10.2013г. № 769-п  «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района» (в редакции постановления № 1202-п от 14.11.2014г.)  следующие изменения:  

         из пятого абзаца пункта 4 исключить слова «региональной выплаты»;     

         в первом абзаце  пункта 6.1  слова «региональная выплата» заменить словами «персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработной платы»;         
         абзац  второй пункта 6.1 изложить в следующей редакции «Размер минимальной заработной платы для работников, осуществляющих свою деятельность на территории Красноярского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, с 1 июня 2015 года  установлен Региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Красноярском крае» (далее – Региональное соглашение)  и  составляет для работников учреждений Эвенкийского муниципального района - 19009 рублей»;

         абзац  третий  пункта 6.1 изложить в следующей редакции: «Размер минимальной заработной платы, устанавливаемый Региональным соглашением, включает в себя размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, стимулирующие выплаты  и компенсационные  выплаты, в том числе  выплаты  по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей)»;

        абзацы четвертый, седьмой, восьмой и девятый  пункта 6.1 исключить;
        абзац  пятый  пункта 6.1 изложить в следующей редакции: «Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением   в  Эвенкийском  муниципальном  районе, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы,  установленным Региональным соглашением   в  Эвенкийском  муниципальном  районе, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени»; 
        абзац  шестой  пункта 6.1 изложить в следующей редакции: «Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением   в  Эвенкийском  муниципальном  районе, ичисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным Региональным соглашением   в  Эвенкийском  муниципальном  районе, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени».
2.  
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в газете «Эвенкийская жизнь» и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 июня 2015 года.  

3.    
Контроль  исполнения настоящего  постановления возложить на заместителя Главы администрации Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам Л.В. Паникаровскую.

Глава администрации                                                                      А.Ю. Черкасов

