Приложение к письму агентства образования 
                                                                                                             администрации Красноярского края 

                                                                                                                                                                                26.09.07             №    7498

Пункт 1.  График и порядок создания до 1 декабря 2007 года управляющих советов в школах, внесенных в соглашения  о взаимодействии агентства образования края и муниципального образования по реализации комплексного проекта модернизации образования на территории края

	Недели
	Контрольные сроки
	Действие школы
	Действие учредителя (как правило, муниципального органа управления образованием)
	Примечания

	Вторая неделя 8.10-12.10
	4 октября - письмо Агентства в территории.

8 ноября – письмо руководителя отдела в школы. 
	1. Директор школы снимает с сайта «Управляющие советы» http://us.cross-edu.ru/communication.cfm (или запрашивает у руководителя муниципального органа управления образованием) проекты краевых правил создания и работы УС, публичного отчетного доклада школы. Проектами можно пользоваться до выхода распоряжения Департамента о введении в действие краевых правил.

2. На основе: 

проектов краевых правил (а в дальнейшем – распоряжения Департамента о введении в действие краевых правил);

соответствующих положений, разработанных другими школами (выставленных на сайте  http://us.cross-edu.ru/communication.cfm);

содержания ПИСЬМА АГЕНТСТВА 

директор школы разрабатывает проекты «Положения об управляющем совете», «Положения о формировании управляющего совета» и «Изменений в Устав школы». 

Примечание к действию: 

А. Третий раздел краевых правил «Основы процедур формирования состава управляющего совета учреждения» может быть базовым содержанием школьного «Положения о формировании управляющего совета»;

Б. Основой школьного «Положения об управляющем совете» могут быть разделы 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 краевых правил создания и работы управляющего совета. 

3. Директор школы созывает общешкольную конференция. 

Собрание общешкольной конференции заслушивает доклад директора о создании управляющего совета и принимает решение о внесении необходимых изменений в Устав школы.   

(Если по Уставу не общешкольная конференция принимает решения об изменениях в Устав, то директор организует  принятие изменений в Устав тем школьным органом, который на это уполномочен.) 


	1. Руководитель муниципального органа управления образованием договаривается с директорами школ (включенных в Соглашение для создания управляющих советов) о порядке создания управляющего совета. 

2. Руководитель муниципального органа управления образованием направляет в школы, включенные в Соглашение, ПИСЬМО АГЕНТСТВА и распоряжение Департамента о введение в действие краевых правил создания и работы управляющего совета, публичного отчетного доклада школы.

3. Руководитель муниципального органа управления образованием договаривается с руководителями муниципальных органов и служб (которые будут участниками регистрации изменений в Устав школы) о рассмотрении изменений Уставов школ в максимально сжатые сроки. 
	1. В письме Агентства «Рекомендации по созданию управляющих советов в рамках соглашения  о взаимодействии агентства образования края и муниципального образования по реализации комплексного проекта модернизации образования на территории края» (далее – ПИСЬМО АГЕНТСТВА) содержится  примерный текст изменения в Устав школы.

2. Агентство направляет руководителям отделов образования территорий края распоряжение Департамента о введение в действие краевых правил создания и работы управляющего совета, публичного отчетного доклада школы.

	Третья неделя 15.10-19.10
	15 октября – передача «Изменений в Устав» учредителю.
	1. Директор школы передает «Изменения в Устав» руководителю муниципального органа управления образованием.

2. Директор школ согласовывает с руководителем муниципального органа управления образованием и утверждает «Положение об управляющем совете» и «Положение о формировании управляющего совета». 

3. Директор школы издает приказ о рабочей группе по формированию управляющего совета и сам ее возглавляет. 


	1. Руководитель муниципального органа управления образованием принимает от директора школы «Изменения в Устав» и организует ход регистрации изменений в Устав с расчетом завершения процедуры в срок до 30 октября. 

1. Руководитель муниципального органа управления образованием оперативно согласовывает «Положение об управляющем совете» и «Положение о формировании управляющего совета». 


	1. Весь период оформления управляющего совета руководитель муниципального органа управления образованием и директор школы могут получить  консультацию по телефону 66–16-58, на сайте http://us.cross-edu.ru/communication.cfm, по электронной почте: rnk@cross-edu.ru (Райсвих Надежда Константиновна), minov@cross-edu.ru (Минов Владимир Александрович),

	Четвертая неделя 22.10-26.10
	
	1. 22 октября начинается кампания формирования Управляющего совета, включающая в себя выборы и делегирование от органов самоуправления: родителей, педагогических работников, обслуживающего и вспомогательного персонала, обучающихся второй и третьей ступени, попечителей, поддерживающих деятельность данного учреждения. 


	1. Руководитель муниципального органа управления образованием издает приказ о назначении в управляющий совет представителя учредителя.
	

	Ноябрь 2007 
Первая неделя 29.10-2.11
	30 октября – первое собрание формируемого управляющего совета.

1 ноября – зарегистрированные изменения в Устав переданы директору школы.

2 ноября – второе (полное) собрание управляющего совета. 

2 ноября – список и пакет протоколов направлены учредителю.
	1. Директор школы (как руководитель рабочей группы по формированию управляющего совета) созывает первое собрание формирующегося управляющего совета. Возглавляет собрание представитель учредителя. Собрание кооптирует в состав управляющего совета дополнительное число участников (как правило, из местного сообщества).

2. Представитель учредителя созывает и ведет второе (полное) собрание управляющего совета. Управляющий совет выбирает из своего состава председателя и его заместителя. 

3. Избранный председатель управляющего совета направляет список управляющего совета и пакет протоколов выборов, делегирования и кооптации руководителю муниципального органа управления образованием (учредителю).


	1. Руководитель муниципального органа управления образованием передает директору школы зарегистрированные изменения в Устав. 


	

	Вторая неделя 5.11-9.11
	
	
	1. Руководитель муниципального органа управления образованием проверяет состав управляющего совета (в соответствии с ограничениями на участие в управляющем совете) и проверяет  осуществленные процедуры формирования состава управляющего совета на соответствие их уставу учреждения и иным муниципальным и школьным нормативным актам, регулирующим порядок формирования состава управляющего совета. 


	

	Третья неделя

12.11-16.11
	12 ноября – приказ  учредителя о регистрации управляющего совета и  его персонального состава передан директору школы.
	1. Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения считается дееспособным и приступает к осуществлению своих полномочий со дня издания учредителем приказа о регистрации управляющего совета и  его персонального состава.
2. Директор школы распоряжается о внесении данных о легитимном управляющем совете в базу данных краевой информационной автоматизированной системы управления образованием (КИАСУО)  и мониторинга реализации комплексного проекта модернизации образования (КПМО).  
	1. Руководитель муниципального органа управления (учредитель):

· издает приказ о регистрации управляющего совета; 

· регистрирует персональный состав управляющего совета в книге регистрации (в реестре) управляющих советов  муниципальных общеобразовательных учреждений данного муниципального района (городского округа);

· письменно сообщает номера регистрации председателю управляющего совета и директору учреждения;

· выдает участникам управляющего совета удостоверения муниципального образца в торжественной и публичной обстановке;

· письменно информирует председателя муниципального совета по общему образованию (если таковой имеется) о регистрации управляющего совета и его персонального состава.


	


Пункт 2. Нижеследующий текст необходимо оформить как изменения к разделу «Управление» устава образовательного учреждения.

…

Общешкольная конференция (собрание)
 является высшим органом управления образовательным учреждением. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов учащихся II и III ступеней школы, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.

Общешкольная конференция:

· принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения;
· устанавливает структуру управления Учреждением и изменяет ее;

· утверждает Положение об управляющем совете школы;

· обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

· …

Управляющий совет это коллегиальный, представительный орган управления Учреждением.

В состав управляющего совета входят: директор Учреждения, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников учреждения, представители  обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители  обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.
Общее количество членов управляющего совета - ___чел. 

Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения - «Положением о формировании управляющего совета». Сформированный состав управляющего совета утверждается учредителем.

Состав управляющего совета избирается сроком на 3 года. 

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения,  представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.  
Компетенция управляющего совета Учреждения:

Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;  

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.
Управляющий совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график (ежегодно);

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы общеобразовательного Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· план повышения квалификации педагогических работников Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий Учреждения.
Управляющий совет согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду Учреждением  закрепленных за ним объектов собственности;

· штатное расписание Учреждения (ежегодно);

· решение директора Учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

· Управляющий совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

· о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

· о стимулирующих выплатах директору Учреждения;

Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором Учреждения.
Порядок организации работы управляющего совета.

Управляющий совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения – «Положением об управляющем совете». Заседания управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 
Решения управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен.

� В случае, если в уставе есть упоминание о Совете образовательного учреждения, все  разделы, к нему относящиеся, следует изъять и заменить  разделами, касающимися управляющего совета. 





� Общешкольное собрание целесообразно создавать в малочисленных и малокомплектных школах. 
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