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1. Паспорт программы.
	Наименование программы    
	Программа  развития  МКОУ «Туринская начальная общеобразовательная школа» Эвенкийского муниципального района Красноярского края на 2011 - 2015 годы       
(далее - Программа).                         

	Состав проектной группы               
	Педагогический коллектив школы.    

	Нормативная база  
	Концепция о правах ребёнка.

Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребёнка».

Закон РФ « Об образовании».

Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

Устав школы.
Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации на 2011 год (№ Пр-3534 от 06.12.2010)

	Цель
	Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

	Задачи
	1.Обеспечить условия для развития личности учащихся, повышения квалификации педагогов школы, повышения качества образования и воспитания.
2.Осуществить переход на новые образовательные стандарты.
3.Совершенствовать организацию учебного процесса на основе применения новых образовательных технологий (здоровьесберегающих, информационных, коммуникативных).

4.Совершенствовать систему нравственного воспитания.
5. Развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят, развивать систему поддержки талантливых детей.

6. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов поддержки учителей и сотрудников школы.
7.Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

8. Создать безопасные и комфортные условия,   
соответствующие требованиям надзорных         
органов.  
9. Развивать общественную составляющую в управлении школой. 
10.Укрепление материально-технической базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

	Целевые показатели        
	Увеличение числа учащихся, написавших краевые контрольные работы на «4» и «5», от числа             
выпускников, участвовавших в тестировании, с 33% в 2009 году до 80% в 2015 году.
Сокращение предписаний надзорных органов, соответствие требованиям действующего законодательства (ППБ 01-03, СанПиН).

	Показатели                
результативности          
	Сохранение численности обучающихся в школе,  с 2010 по 2015 годы на уровне 71 человек.                  
Увеличение численности учителей школы, имеющих        
высшую и первую квалификацию с 3 человек в 2010 году до 5 человек в 2015 году.                   
Сохранение численности учителей, работающих в              
школе с 2010 по 2015 годы на уровне 9 человек.   
Овладение 100% учителей информационными технологиями к 2015 г.

Повышение образовательного уровня педагогов в области обучения, воспитания, применения новых технологий (в том числе информационных).
Стабильность качества знаний учащихся (от 56 до 60%).
Сохранение доли учащихся школы, занимающихся физической культурой и спортом, со 100% в 2010 году до 100% в 2015 году. 

Сохранение детей первой и второй групп здоровья от общей численности  учащихся школы с 2010 по 2015 
годы на уровне 90%.  
Сокращение пропусков учащихся по болезни до 5,1 дней на человека.
Сохранение доли школьников, занятых в дополнительном образовании, всего с 2010 г. до 2015 года на уровне 100%.
Увеличение доли школьников, принимающих участие в муниципальных олимпиадах до 20% в 2015 г.         
Усиление профилактической работы с детьми группы «риска» и их родителями.                               
Увеличение среднемесячной заработной платы учителей, работников школы.                    
Пополнение материально-технической базы школы.                                     
Повышение эффективности общественных форм управления школой.
Совершенствование экономических механизмов расходования бюджетных средств.

	Сроки реализации программы
	С января 2010 года по июнь 2015 года.



	Этапы реализации программы
	1.Ориентировочный (2011 г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2.Основной этап (2012 - 2014 г.)

Осуществление программных мероприятий. Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.Обобщающий (2015 г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их  закрепление в локальных нормативных актах школы. 

	Перечень разделов
	1. Развитие материально-технической базы школы.

2. Повышение качества образования.

3. Инновационная деятельность педагогического коллектива. 
4. Информатизация системы образования школы.

5. Воспитательная работа школы.

6. Развитие системы поддержки талантливых детей. 
7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и  комплексной безопасности обучающихся.

8.  Общественное управление школой.

9. Управление финансовой деятельностью.

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетное  финансирование.


1. Информационная справка.

1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
- Школа была открыта в сентябре 1994 года как частная школа (руководитель Григорьева Н.М.)

- С июля 1995 года школа безвозмездно передана ОКРУО (окружному управлению образования) и приобрела статус государственного образовательного учреждения с названием Начальная школа гуманитарно – эстетического развития. 

С февраля 1996 года по 2006 г. школой руководит Шаповалова О.С.

С октября 2006 г. переименована в МОУ «Туринская начальная общеобразовательная школа», директор Назарова Т. В. 

- Адрес школы: Красноярский край, Эвенкийский район, п.г.т. Тура,



   ул. Гагарина, д.3.
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: от 06.11. 2007 г. 

  Серия А № 284340, регистрационный № 1111-л  от 06 ноября  2007 г.

  Выдана: Службой по контролю в области образования администрации   

  Красноярского края

- Государственная аккредитация  школы: от 31 августа 2009 года.   

       Свидетельство о государственной аккредитации  от 31.08.2009 г. № 988
  Выдано: Службой по контролю в области образования администрации   

  Красноярского края

- Школа имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, водоснабжение, канализацию. В здании школы имеется столовая, своя оборудованная кухня, спортзал, 4 классные комнаты, компьютерный класс, медицинский кабинет.

В библиотечном фонде - 765 учебников, 125 шт. – методической литературы, художественный фонд – 588 штук.

- По состоянию на 01.01.2011 г. В школе обучается 71 ученик: 4 класса комплекта. Наполняемость классов от  16 до 21 человека. Небольшая наполняемость классов объясняется тем, что при сдаче школьного здания, как «Частная школа», по площади классы были ориентированы на наполняемость не более 16 человек в классе. Те классы, которые позволяют посадить больше учеников, заполняется полностью. Из 4 их 2. 

- По материальному положению семьи школьников распределены следующим образом: 

            -семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов ниже прожиточного   минимума) – 30 %.

            - выше прожиточного минимума - 70%.

- Набор в школу осуществляется по заявлению родителей. Это дети со всего посёлка, независимо от места жительства. В последние годы из детских садов поступают 90% учащихся. Основная причина переходов учащихся в другие школы – перемена места жительства.

- Обучение проводится в одну смену.

   Режим работы – пятидневная рабочая неделя. Во второй половине дня ребята получают дополнительное развитие по физической культуре, работает спортивная секция. В качестве национально-регионального компонента введён обязательный предмет «Наследие». Школа развивает партнерские отношения с учреждением дополнительного образования «Домом детского творчества». На базе нашей школы работают кружки «Бисерные фантазии», «Оригами», «Природа и фантазия», ребята с удовольствием посещают занятия хора, театральный кружок.
- Традициями школы являются:
   - открытость образовательного процесса;

   - уважение к личности ученика и педагога;

   - стремление педагогов коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

   - признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

   - сохранение и передача педагогического опыта;

   - ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

- Здоровье учащихся.
 В школу поступают ребята с медицинскими картами и обязательно прошедшим медосмотром. Уже при поступлении в школу у части ребят отмечены отклонения в здоровье. В течение года за состоянием здоровья детей следит медработник школы, ведется мониторинг здоровья учащихся.  С целью избежания эпидемии гриппа, регулярно делается противогриппозная прививка (по согласию родителей учащихся), противоэпидемические мероприятия, дезинфекция помещений, витаминизация блюд. Поэтому во время вспышки заболевания в школе болеет незначительная часть учащихся. Школа ни разу не закрывалась по причине эпидемии гриппа. С целью профилактики учащиеся регулярно школы получают витамины.   

2.  Характеристика образовательного процесса.

- Учебный план школы создан на основе Базисного учебного плана № 322 1998  год. 
- В школе реализуется дополнительное развитие по следующим направлениям:

физкультурно-спортивное, художественно–эстетическое, культурологическое.

- Коллективом школы постоянно совершенствуется программа воспитательной работы школы. 

Есть свои сложившиеся традиции. Традиционными стали общешкольные мероприятия:

Сентябрь  - « Путешествие в страну Знаний».

                  

Октябрь  - «Праздник Золотая осень», «Праздник День Учителя».

Ноябрь    - «Секреты счастливой семьи». 
Декабрь   - «Праздник Дня Эвенкии», «Новогодний карнавал».

Январь     - «Праздник Рождества». 
Февраль   - «Конкурс патриотической песни и строя», «Весёлые старты». 
Март       - «Праздник мам».

  Апрель     - Подводим итоги года. Дни открытых дверей. Выставки. 

                     Олимпиады по русскому языку и математике.

Май        - «Праздник, посвящённый Дню Победы», 

      «Прощание с начальной школой».
3. Текущее ресурсное обеспечение школы.

3.1. Кадровые ресурсы.

  Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работает 9 педагогов, из них 2 совместителя. Из них – 2 награждены правительственными наградами.

Имеют высшую категорию – 3 человека


        первую категорию  – 2 человека

             вторую категорию – 4 человека

Возрастной состав        до 30 лет – 3 человек

                                        от 30 – 40 – 3 человек

                                        более 40 – 3 человека

3.2. Материально – техническая база.

   Школа функционирует в одном здании постройки 1993 года, в котором за последние три года сделан капитальный и косметический ремонт.

   Школа располагает спортивным залом, двумя спортивными площадками, столовой на 60 посадочных мест. А в праздники она превращается в замечательный актовый зал. В школе имеется медицинский кабинет, компьютерный класс, библиотека.

   В школе есть оборудованная кухня. Где есть всё необходимое для качественного приготовления пищи. В школе ребята получают двухразовое питание. Завтрак  и обед финансируется из бюджета. За последние три года школа значительно улучшила свою материально-техническую базу. Полностью обновлен компьютерный класс, приобретено 6 новых компьютеров, 2 мультимедийных проектора, 2 ноутбука, 3 экрана, принтер. Что значительно улучшило и облегчило работу педагогов и администрации школы. Заменена мебель в классах, приобретено 4 кабинета начальных классов, 4 полумягких скамьи в раздевалку, 4 мягких дивана в коридор. Полностью приобретено оборудование для медицинского кабинета, в столовую закуплено холодильное оборудование, стерилизатор, титан, заменена сантехника в моечной и туалетах. В школе ежегодно проводится косметический ремонт, что придает эстетический вид и создает уют. Приобретены методические пособия по всем предметам начальной школы.

    Улучшила школа и своё спортивное оборудование. Приобретены мячи, скакалки, обручи, теннисные ракетки. На всех учащихся закуплены коньки по размерам, клюшки и шайбы для хоккея. Приобретен необходимый хозяйственный инвентарь.

3.3.Финансовые ресурсы.

         С 1995 года школа находится на полном бюджетном финансировании. 

2. Анализ достижений школы, её потенциала с точки зрения развития.

Анализ методической и учебно-воспитательной работы 

Школа поставила перед собой главную цель: 
создание единой системы урочной и  внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.

Вся работа школы была нацелена на решение следующих задач:

1.  Целостное гармоничное развитие личности школьника; формирование  общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями каждого.

2.  Становление элементарной культуры деятельности; умением принимать  учебную задачу, определять учебные операции, производить контроль и самоконтроль.

3.  Формирование готовности к самообразованию.
Вся деятельность школы направлена  на улучшение образовательного процесса, на развитие личности ребёнка, на создание такой системы деятельности, в которой главным направлением становится формирование способности личности к самоопределению.

4.  Воспитывать (навыки) ребят в коллективе и через коллектив.

5.  Укреплять здоровье учащихся.

6.  Воспитание патриотов своей страны, воспитывать любовь к своей маленькой Родине.

7.  Воспитывать в детях чувство прекрасного, любовь и бережное отношение к окружающему миру.

В школе создана своя система воспитательной работы. В воспитательном  процессе прослеживаются следующие направления: нравственно-эстетическое воспитание, укрепление здоровья школьника, экологическое воспитание, воспитание любви к чтению книг. 

  
Через классные часы, внеурочные мероприятия учителя способствуют развитию  и усовершенствованию у детей этических норм культуры поведения, сохранение здоровья, соблюдение санитарно-гигиенических норм, воспитывают любовь к природе, Родине.

8. Учить ребят основам безопасности жизнедеятельности.
В каждом классе проводились беседы, уроки-игры по правилам безопасного поведения на улицах и дорогах, по безопасности жизнедеятельности.

9. Совершенствовать педагогическое мастерство учителя для получения наилучших результатов в педагогической и ученической работе.


Каждый педагог в школе работает над своей методической темой. 


В школе хорошо поставлен внутришкольный контроль, который даёт возможность систематически получать информацию об уровне преподавания, знаниях и степени воспитанности учащихся.


В работе школы особое место занимает изучение и внедрение передового опыта.

           Анализ достижений за 2009 – 2010 уч. год.

С 2003 года школа работает по  программе «Начальная школа ХХI века» под руководством проф. Н. Ф.Виноградовой. Программа себя  в очередной раз оправдала, позволила обеспечить благоприятные условия для обучения младших школьников с различным уровнем подготовленности, мотивации и способностей. 

Уровень усвоения учащимися программного материала, прочность овладения знаниями, умениями и навыками по предметам определяются административными контрольными работами, краевыми итоговыми работами в 4 классе. Результаты этих работ обсуждаются на заседаниях методического объединения, педагогического совета. Наши выпускники хорошо написали   итоговые краевые контрольные работы.
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Результаты краевой контрольной работы по русскому языку

Результаты краевой контрольной работы по математике.
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В 2009 – 2010 учебном году в школе обучалось 69 учащихся. Неуспевающих нет.

     В этом учебном году из 52 аттестуемых на «отлично» закончили год 8 человек и 26 человек на «4  и  5».  Итого 65 %  учащихся  2 - 4 классов  закончили год  на «4  и 5».  
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Отличники Хорошисты С одной 4 С одной 3


                   Одну «4» имеют 7 учащихся,  а одну «3»  -  8  человек.  

	Класс,

кол-во уч-ся
	ПРЕДМЕТ

	
	русский яз.
	математика
	чтение
	окружающий мир

	
	отметка
	отметка
	отметка
	отметка

	
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	2 кл.

17 уч.
	 2уч.


	10уч.
	 4уч.
	9 уч.
	7уч.
	10 уч.
	 7уч.
	8 уч.

	Качество знаний %
	       71%
	        76 %
	      100 %
	   88 %

	3 кл.

18 уч.
	 6уч.
	7 уч.
	  7 уч.
	 5 уч.
	10 уч.
	 5 уч.
	 10 уч.
	 6 уч.

	Качество знаний %
	 72 %
	    67 %
	  83  %
	  89 %

	4 кл. 

18 уч.
	3 уч.
	  11уч.
	 6 уч.
	 10 уч.
	 10уч.
	 4  уч.
	 8  уч.
	  8уч.

	Качество знаний %
	    78 %
	 89 %
	   78 %
	   89 %

	Итого  уч. 52

Качество знаний %
	   39 уч.

      75 %
	  41  уч.

    79 %
	    45 уч.

        87 %
	 47 уч.

   90 %


Состояние методической работы
Методическая работа в школе представляет целостную систему педагогического опыта, взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учи​теля, на развитие и повышение потенциала педагогического коллектива в целом, на разработку и внедрение новых педагогических технологий, нового содержания образования, а в конечном счете — повышение качества и эффек​тивности образовательного процесса.
Задачи методической работы:

— Совершенствовать планирование образовательной деятельности школы.

— Сохранить систему диагностики и контроля.

— Внедрить в деятельность школы новых управленческих и педагогических технологий.

—Совершенствовать  учебно-методическое сопровождение образовательного процесса.

— Дальнейшее совершенствование ИКТ.

— Совершенствовать работу МО.

— Внедрение научно-исследовательской деятельности педагогов.

— Развивать творческую активность учащихся.

— Совершенствовать информационное обеспечение.


Итогом методической работы учителей являются дни открытых дверей, открытые уроки, смотры кабинетов, где можно увидеть все новое, наработанное за год, вычленить перспективы в работе. Проведение открытых уроков и смотры новых методических пособий показывают преимущества того или иного типа урока, использование межпредметных связей, новых методик. 
Задача каждого МО — организовать работу так, чтобы занятия МО стали школой передового опыта.

Одно из направлений деятельности методического объединения — повышение компетенции учителя. Это ведет к повышению эффективности урока, к включению каждого ученика в активную познавательную деятельность на уроке и во внеурочное время, а значит и повышению качества образования.
Уже стало хорошей традицией проведение предметных недель, Дней образования, в рамках которых учителями проводятся открытые уроки, общешкольные творческие мероприятия. Ежегодно учителя нашей школы принимают участие в муниципальном конкурсе «Учитель года» и занимают призовые места. 
В школе осуществлялся контроль за ведением школьной документации, составлялись административные контрольные работы, проводилась проверка дневников и тетрадей учащихся. На заседании МО было отмечено, что журналы, личные дела заполнены аккуратно, без грубых нарушений. Тетради учащихся ведутся в соответствии с требованиями, выработанными методическим объединением. По сравнению с предыдущими годами более качественно составлено календарно-тематическое планирование. Учителя начальных классов работают над совершенствованием своего мастерства: работают по темам самообразования. 

                     Информатизация системы образования школы

Информатизация образования — это не только установка компьютеров в школах или подключение их к Интернет. Информатизация школы — это процесс изменения содержания, методов и организационных форм общеобразовательной подготовки школьников на этапе перехода школы к жизни в условиях информационного общества.
В школе разработана Программа информатизации.

Основные направления информатизации школы:

• информационные технологии как инструмент (средство) для преподавания других предметов;

• применение информационных технологий во внеклассной работе;

• автоматизация административной деятельности школы.

Сейчас в школе имеется 12 компьютеров. 7 компьютеров находятся в компьютерном классе, 4 ноутбука непосредственно в каждом из классов, 1 компьютер у директора. В школе достаточное количество копировальной и другой техники: 4 принтера, 2 копировальных аппарата, 1 сканер, 3 мультимедийных проектора, 4 экрана, имеются CD, DVD-ресурсы.


На уроках информатики компьютеры активно используются в учебном процессе. Информационные технологии широко используются во внеклассной работе. Все учителя имеют свободный доступ к средствам ИКТ, пользуются ресурсами Интернет и другими ресурсами. Таким образом, поддерживается познавательная и развивающая деятельность педагогов, осуществляется разработка методик уроков, подготовка методических материалов, научных разработок, отчетной и диагностической документации, материалов для учебных и общественных мероприятий и т.д.

Все учителя имеют навыки работы с компьютером, прошли обучение по использованию компьютерных и информационных технологий. Полученные знания используются при подготовке к урокам и при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

В школе проводятся совещания, педсоветы, заседания МО, конференции с использованием презентационной техники.

В следующем учебном году усилия педагогического коллектива будут направлены на решение следующих задач:

1. Эффективнее использовать имеющуюся компьютерную технику, осуществлять дальнейшее развитие локальной сети.

2. Продолжать создание методической копилки средствами информатизации.

3. Продолжить дальнейшее повышение эффективности использования компьютерных технологий в управлении образовательным процессом.
4. Достигать отвечающего современным требованиям уровня подготовки педагогов в области ИКТ.

Меры сохранения и укрепления здоровья школьников 
       Одной из первоочередных задач школы является сохранение и укрепление здоровья детей. Учащиеся школы активно занимаются физкультурой и спортом. Для этого имеется спортивный зал, две спортивные площадки. Принимают участие в соревнованиях на муниципальном уровне. Значительную роль в этом сыграл учитель физкультуры, учащиеся школы активно участвовали в различных соревнованиях. Привлекая учащихся к занятиям в спортивных секциях, используя нестандартные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий учитель физкультуры Юрьев Ю.В. способствуют повышению интереса к спортивной работе. В муниципальных общешкольных соревнованиях по пионерболу, среди 4 классов, команда нашей школы заняла 1 место. А так же, 4 класс принимал участие в муниципальной эстафете в рамках «Недели детской книги» и тоже команда нашей школы заняла 1 место. В итоге в ежегодной  эстафете “Посвящённой юбилею Победы ” команда мальчиков заняли тоже 1 место, а команда девочек- 2. В течение года проводились “Дни здоровья”. В школе спортивны не только ребята, но и педагогический коллектив. В соревнованиях между образовательными учреждениями поселка учителя нашей школы заняли призовое 3 место и в награду получили кубок, чем мы и гордимся. Стало традицией в зимний период заливать свой школьный каток. До самой весны ледовый каток принимает на своей арене не только наших учащихся, но и жителей микрорайона.
С целью сохранения и укрепления здоровья:

— введен третий урок физкультуры;

— во время перемен проводятся подвижные игры, на уроках обязательными являются физминутки и  зарядка для глаз;
— каждый день в расписании до 1 урока проводится утренняя зарядка;

— занятия с использованием мягкого спортивного модуля;

— развита сеть спортивных секций;

— оборудованы две спортивные площадки;

— закуплены на всех учащихся коньки, клюшки и шайбы для хоккея;

— разработана система внеклассных спортивных мероприятий;
— расписание составляется с учетом рекомендаций СанПин;

— соблюдается санитарно-гигиенический режим;

— освещенность кабинетов и классных комнат соответствует норме;

— соблюдается режим проветривания;

— ежегодно организована работа летнего оздоровительного лагеря.

Состояние воспитательной работы в школе .

Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентносном подходе.

Вся воспитательная работа строится по следующим направлениям:

Я и Отечество
Я и школа

Я и моя семья
Я и моё здоровье
       Направление «Я и моё здоровье» является основой пирамиды воспитания успешной, ориентированной на здоровый образ жизни личности. Не сформировав у учащихся понятия ценности здоровья, не заложив фундамент, невозможно выстроить прочную, стройную пирамиду воспитания и достичь её вершины. В данных направлениях отражаются два основных мотива: во-первых, «Я» - позиция каждого ученика по отношению к определённому вопросу, во-вторых, актуальность выбранной темы для ребёнка на данном возрастном этапе.
Через классные часы, внеурочные мероприятия учителя способствуют развитию  и усовершенствованию у детей этических норм культуры поведения, сохранение здоровья, соблюдение санитарно-гигиенических норм, воспитывают любовь к природе, Родине.

В школе развита внеурочная деятельность, включающая каждого ученика в познавательную, художественно-творческую, общественно полезную деятельность.  Дети могут выбрать кружки по интересам.

В интеллектуально-познавательном кружке «Логика» учащиеся развивают логическое мышление, учатся решать нестандартные задания.
С удовольствием ребята посещают хор. Разнообразный репертуар, хорошую подготовку показывают дети на выступлениях, на праздниках. Наша школа каждый год принимает активное участие в окружном Фестивале Детского Творчества.

Большой популярностью пользуется кружок «Кукольный театр», где дети могут не только выступать в роли артистов. Но и быть декораторами своих постановок.

Школа развивает партнерские отношения с учреждением дополнительного образования «Домом детского творчества». На базе нашей школы работают кружки «Бисерные фантазии» и «Оригами», где ребята развивают мелкую моторику кисти, учатся фантазировать и творить. Прекрасные выставки работ поражают своим великолепием.

Постоянные сменные выставки работ учащихся, являющиеся прекрасным оформлением школы, стимулированием творческой деятельности детей, пропаганда неоценимого вклада детей в общее дело.

В этом учебном году организована работа по коррекции речи учащихся, занятия по логопедии. Большая, кропотливая работа проведена по коррекции речи учащихся. На начало года было выявлено 9  учащихся с нарушениями речи. В процессе работы логопеда поставлены звуки 7 учащимся, с остальными детьми будет продолжена работа в следующем учебном году. 

Традиционными стали общешкольные мероприятия:

« Путешествие в страну Знаний» отв. Бабешкина О. Г.  

                  

«Праздник Золотая осень» отв. Виноградова Д. Н.

«Праздник День Учителя» отв. Пакулова Н. М.

«Секреты счастливой семьи» отв. Бабешкина О. Г.

«Праздник Дня Эвенкии» отв. Левченко Е. В.

«Новогодний карнавал» отв.  Бабешкина О. Г.

«Праздник Рождества» отв. Клюева Н. С., Виноградова Д. Н.

«Конкурс патриотической песни и строя» отв. Пайбердин В. Я, Юрьев Ю. В.

«Весёлые старты» отв. Юрьев Ю. В.

«Праздник мам» отв. Клюева Н. С.

«Праздник, посвящённый Дню Победы» отв. Пакулова Н. М.  

«Прощание с начальной школой» отв. Бабешкина О. Г.


Все спланированные внеклассные мероприятия были проведены на высоком профессиональном уровне, учителя творчески подошли к разработке каждого общешкольного праздника. С большим удовольствием дети принимают участие в подготовке мероприятий, поют, танцуют, рассказывают стихи, разыгрывают сценки и т.д. 

В 2008 г. школаполучила Грамоту заместителя Главы администрации ЭМР за 1 место в муниципальном конкурсе внеклассных мероприятий «СемьЯ».

В 2009г. - Благодарственное письмо Управления образования за лучший классный час, проводимый в 4 классе.

Одной из задач школы является воспитание патриотов своей страны, воспитание любви к своей маленькой Родине. В связи с этим в школе ведется работа в двух направлениях:

- мероприятия, направленные на патриотическое воспитание в урочное время;

- внеурочная деятельность как условие воспитания патриотизма.

Развитие любви и привязанности к малой Родине служит первой ступенью патриотического воспитания детей начальной школы. Дети осознают понятия: Родина, патриот, труд, дружба, доброта, борьба со злом. Через поступки и дела во взаимодействии с разнообразными видами деятельности помогаем детям в освоении нравственных ценностей, навыков культурного поведения, воспитания честности, чувства товарищества.

Для развития познавательной деятельности, воспитанию патриотических чувств, в школе вёлся курс «Наследие».


В течение года проводились уроки по английскому языку и информатике.

 
Серьёзно ребята готовились и к общешкольному конкурсу художественного слова «Юбилею Победы посвящается». В конкурсе стихотворений заняли:

I место –  
Мусаретова Алина-4 кл.

Перетятко Анастасия-4 кл.

Чистова Сежана- 4 кл.

Клюева Мария- 4 кл.

                   Леончикова Алёна- 4кл.

II место –   Смелякова Ксения– 4 кл.

         Хромова Ксения  -  4 кл.

                  Дроник Евгений– 3кл.

                  – 3 кл.

III место – Юрьев Дмитрий- 4 кл.

                  Бухарев Дмитрий – 4кл.

                    Все, спланированные на год мероприятия были проведены вовремя и профессионально. Учителя творчески подошли к разработке каждого общешкольного праздника.
Проводятся интегрированные уроки литературного чтения и русского языка по патриотической тематике, урок окружающего мира  и наследия в музее.

Внеурочная деятельность реализуется через:

классные часы по патриотической тематике;

мероприятия, посвященные Дню Победы, торжественная линейка «Память павшим»;

выставки рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто»;

конкурс тематических стенгазет «65 лет Победе!»

организация встреч с тружениками тыла;

поздравление ветеранов, тружеников тыла, операция «Поздравительная открытка!»;

экскурсионная деятельность;

физкультурно-оздоровительная и военно-спортивная деятельность (смотр песни и строя; спортивные соревнования «А ну-ка, мальчики!», спортивное мероприятие «На военной заставе», участие в общепоселковой легкоатлетической эстафете);

краеведение (проведение классных часов «Почетные люди Эвенкии»);


общественно-полезный труд (проведение конкурса на самый чистый и уютный класс, благоустройство пришкольной территории);

методическое обеспечение (создание медиафонда для проведения тематических классных часов, посвященных Дню Эвенкии, дню Защитника Отечества, Дню Победы, уроков мужества, разработка сценариев традиционных праздников).

Организуя, таким образом, работу по патриотическому воспитанию мы надеемся на воспитание достойных граждан нашего общества, уважающих людей,  любящих Родину, которые гордятся своим Отечеством.
Системный и деятельный подход к воспитанию диктуют необходимость выхода за рамки школы, активно участвовать в районных мероприятиях, где наши учащиеся и педагоги занимают призовые места.

Таким образом, воспитание в школе строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно полезную.
Школа обеспечивает 100%  занятость учащихся дополнительным образованием, которое проводится бесплатно.
Подводя итоги воспитательной работы за 2009\2010 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Роль и место родителей в общеобразовательной политике школы

В процессе воспитания в школе родители принимают самое активное участие: во-первых, именно они делают выбор учебного заведения, куда поступают их дети, во-вторых, они предъявляют определенные требования к уровню преподавания и воспитания детей, т.е. оформляют социальный заказ.

Родители принимают участие:

• в родительских конференциях;

• в воспитательном процессе;

• в коллективно-творческих делах.
Одним из показателей эффективности работы школы является удовлетворительность родителей ее деятельностью. 

Тот факт, что подавляющее большинство родителей относятся к школе, как к учебному заведению, которое «лучше, чем другие школы», говорит о том, что те инновации, которые транслируются коллективом школы, как нельзя лучше воспринимаются родителями учащихся.

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Активно привлекались родители к участию в общешкольном мероприятиях (“Мама и я – спортивная семья”).
Хозяйственная деятельность
  Школа располагает спортивным залом, двумя спортивными площадками, столовой на 60 посадочных мест. А в праздники она превращается в замечательный актовый зал. В школе есть медицинский кабинет, кабинет информатики, нет отдельного помещения для библиотеки. 

   В школе есть оборудованная кухня, где есть всё необходимое для качественного приготовления пищи. В школе ребята получают двухразовое питание. Завтрак и обед финансируется из бюджета. За последние три года школа значительно улучшила свою материально-техническую базу. Полностью обновлен компьютерный класс, приобретено 6 новых компьютеров, 2 мультимедийных проектора, 2 ноутбука, 3 экрана, принтер. Что значительно улучшило и облегчило работу педагогов и администрации школы. Заменена мебель в классах, приобретено 4 кабинета начальных классов, 4 полумягких скамьи в раздевалку, 4 мягких дивана в коридор. Полностью приобретено оборудование для медицинского кабинета, в столовую закуплено холодильное оборудование, стерилизатор, титан, заменена сантехника в моечной и туалетах. В школе ежегодно проводится косметический ремонт, что придает эстетический вид и создает уют. Приобретены методические пособия по всем предметам начальной школы.

    Улучшила школа и своё спортивное оборудование. Приобретены мячи, скакалки, обручи, теннисные ракетки. На всех учащихся закуплены коньки по размерам, клюшки и шайбы для хоккея. Приобретен необходимый хозяйственный инвентарь.

 Библиотечный фонд школы постоянно пополняется. В школу приходят необходимые для работы газеты и журналы.

В течение всего учебного года ребята получали двухразовое горячее питание. В школе работают постоянные ответственные работники Утюмова Галина Федоровна – повар, Железникова Людмила Васильевна – кухонный работник. Готовят пищу в школе вкусную и разнообразную. В школе, на кухне всегда чисто и опрятно.

За материально техническую базу в школе отвечает завхоз Цыбина Валентина Максимовна. Она очень добросовестный работник. Следит, чтобы все необходимые продукты были доставлены в школу.

        Правила по охране труда и по противопожарной безопасности в школе соблюдаются. Ведётся инструктаж с работниками школы, ведутся занятия с учащимися.

 Анализ работы начальной школы показывает, что, поставленные в начале года задачи успешно решены, чему, безусловно, способствовала четкая, слаженная работа всего методического объединения учителей и коллектива в целом.
2.1. Анализ внутренних факторов.

  Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- авторитет школы в посёлке;

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию ОУ;

- качественная подготовка учащихся, особенно за последние три года;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий.

  Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы.

2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование.

Наша школа всегда считала, что приобретение знаний и умений, то есть усвоение содержания различных учебных предметов, и есть развитие. Поэтому приоритетная цель начального обучения звучала так: научить младшего школьника читать, писать, считать, дать ему элементарные знания об окружающем мире. При этом предполагается, что реализация такой цели сама по себе обеспечит решение задачи развития ребёнка. Но это не так. Обучение, в котором специально не планируются конкретные задачи развития, далеко не всегда даёт развивающий эффект.

Это и определяет существование первого противоречия: цели дидактики начальной школы не соответствуют современным требованиям к образованию младшего школьника. Каковы эти требования?

- Общая культура и эрудиция ребёнка, способность самостоятельно применять и добывать знания, готовность жить и правильно действовать в изменяющихся жизненных ситуациях.

- Сформированность ведущей деятельности младшего школьника, наличие таких качеств, как самостоятельность, инициативность, деловитость, ответственность, готовность к дальнейшему образования.

Проблема соотношения обучения и развития необыкновенно важна для школы, так как именно ей решение в значительной мере определяет ту роль, которую школа может играть во всестороннем развитии личности школьника.

К концу обучения в начальной школе школьник должен отличаться от своих сверстников.

Мы имеем в виду не уровень знаний, не отметки в журнале и дневнике, а его индивидуальность, то есть сохранение и поддержку особенностей, интересов, склонностей, способностей каждого ребёнка. На протяжении всей истории развития начальной школы не прекращается разговор о необходимости считаться с индивидуальными особенностями ребёнка, о важности природосообразного обучения и воспитания. И вместе с тем, решение этой задачи в дидактике остаётся одной из самых главных. Возникло противоречие между декларированием принципа индивидуализации образования и ориентировкой как содержания, так и методики обучения на «среднего» ученика, «средние» показатели, «усреднённые» отметки. Его устранение связано с «ломкой» традиционных подходов к дифференцированному обучению.

Вспомним здесь слова Д.Б. Эльконина, который подчёркивал, что ребёнок изменяет себя сам. Это означает, что младший школьник не равнодушен к той деятельности, которой занимается, осознаёт важность получения знаний, умеет ставить простые гипотезы и находить доказательства для их защиты, элементарно анализирует свою деятельность, оценивает успехи, определяет причины неудач и ошибок. Но такое возможно, если у школьника формируют учебную деятельность, если процесс обучения делает его её субъектом, то есть школьника учат учить себя (учить+ся), осознавать личную ответственность за результаты обучения, владеть умениями самообучения и саморазвития.

Обратим внимание: не каждый процесс обучения протекает в рамках учебной деятельности. Если обучение не ориентируется на формирование ведущей (учебной) деятельности, то такой процесс не может обеспечить полноценное развитие готовности ребёнка к самообразованию.

Авторский коллектив проекта «Начальная школа XXI века» поставил перед собой задачу: найти, возможно, более целесообразный путь устранения противоречий, характерных сегодня для начальной школы.

Итак, разработчики проекта «Начальная школа XXI века» считали необходимым ответить на следующие вопросы:

- Каковы приоритетные цели обучения в начальной школе?

- Что такое развитие младшего школьника?

- Как нужно строить процесс обучения в первом школьном звене?

2.3. Познакомившись и изучив данный проект, педагогический коллектив школы с 2003 года работает по Программе «Начальная школа XXI века» руководитель Н.Ф.Виноградова.
3. Приоритетные цели и задачи программы.

Цель: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления  

           модернизации образования.
Задачи:

1.Обеспечить условия для развития личности учащихся, повышения квалификации педагогов школы, повышения качества образования и воспитания.

2.Осуществить переход на новые образовательные стандарты.
3.Совершенствовать организацию учебного процесса на основе применения новых образовательных технологий (здоровьесберегающих, информационных, коммуникативных).

4.Совершенствовать систему нравственного воспитания.

5. Развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят, развивать систему поддержки талантливых детей.

6. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов поддержки учителей и сотрудников школы.

7.Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

8. Создать безопасные и комфортные условия, соответствующие требованиям надзорных органов.  

9. Развивать общественную составляющую в управлении школой. 
10.Укрепление материально-технической базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.
4. Направления работы начальной школы.

1. Развитие материально-технической базы школы.

2. Повышение качества образования.

3. Инновационная деятельность педагогического коллектива. 
4. Информатизация системы образования школы.

5. Воспитательная работа школы.

6. Развитие системы поддержки талантливых детей. 
7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и  комплексной безопасности обучающихся.

8.  Общественное управление школой.

9. Управление финансовой деятельностью.
5. План действий по реализации Программы.
1. Развитие материально-технической базы школы.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	1
	Приобретение учебного оборудования 
	2012 - 2015 г.
	Директор

	2
	Приобретение программного обеспечения для преподавания информатики.
	2011 - 2012 г.
	Директор

	3
	Приобретение компьютерной техники
	2012 - 2013 г.
	Директор

	4
	Модернизация существующих информационных ресурсов
	2011 - 2015 г.
	Директор

	5
	Приобретение мебели
	2013- 2014 г.
	Директор

	6
	Подключение к сети «Интернет»
	2011 г.
	Директор

	7
	Сформировать систему цифровых образовательных ресурсов, включая:

- интегрированные творческие среды и предметные инструменты;

- цифровые информационные источники
	2012 – 2015 г.
	Директор
Библиотекарь

	8
	Приобретение столового оборудования
	2012 – 2015 г.
	Директор

	9
	Приобретение спортивного оборудования
	2011 – 2012 г.
	Директор


2. Повышение качества образования,

инновационная деятельность
Цель: повышение профессионального уровня педагогов, качества подготовки выпускников.
Задачи:
1. Повышать профессиональный уровень учителей посредством курсов в КК ИПК,  аттестации педагогических работников. 

2. Повысить качество образования.
3. Совершенствовать организацию учебного процесса на основе применения новых образовательных технологий (здоровьесберегающих, информационных, коммуникативных).
4. Обеспечить условия для развития личности учащихся, продолжить развитие у  

школьников познавательного интереса к обучению.

5.  Обеспечить раннее раскрытие способностей уч-ся к исследовательской деятельности.

6. Пробудить интерес к творческой деятельности и расширить кругозор учащихся.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	1
	Перейти на новый БУП
	2011 г.
	Директор

	2
	Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения в начальной школе.
	до 09.2011 г.
	Директор
Зам. директора

	3
	Перейти на новые ФГОС
	с 09.2011 г.
	Директор 

	4
	Овладение  педагогов новыми информационными технологиями
	2011 – 2015 г.
	Директор 
Зам. директора

	5
	Исследование сформированности компонентов учебной деятельности, самостоятельности и др
	2011 – 2015 г.
	Зам. директора

	6
	Проведение теоретических и практических семинаров по единой методической теме
	2011 – 2015 г.
	Зам. директора

	7
	Курсовая подготовка педагогов школы
	2011 -2015 г.
	Директор

	8
	Обучение педагогов информационным технологиям
	2011 – 2015 г.
	Директор

	9
	Создание развивающей среды обучения
	2011 – 2015 г.
	Директор

	10
	Увеличение фонда школьной библиотеки учебно-методической литературы и учебников второго поколения.
	2011 – 2015 г.
	Директор
Библиотекарь

	11
	Организовать мастер-классы

аттестованных педагогов школы  
	2011 – 2015 г.
	Зам. директора

	12
	Создание и обновление Базы данных об учащихся,        имеющих проблемы в обучении.
	2010-2011
	Зам. директора

	13
	Индивидуальная работа с учащимися «группы риска», консультации.
	Постоянно

2010
	Зам. Директора
Учителя

	14
	Педагогические советы.
	1 раз

в четверть
	Директор

	15
	 Информационные совещания «Анализ результатов учебных достижений обучающихся».
	1 раз

в четверть


	Зам. директора

	16
	Собеседование с классными руководителями «Педагогическая поддержка учащихся, имеющих проблемы в обучении».
	1 раз

в четверть


	Зам. директора

	17
	Отчеты классных руководителей «Эффективность индивидуальной работы с обучающимися, имеющими проблемы в обучении».
	1 раз

в четверть
	Зам. Директора
Кл. руководители

	18
	Педагогический совет «Обучение и воспитание успехом».
	2011/12
	Директор

	19
	Педагогический совет «Внедрение стандартов второго поколения».
	2011
	Директор

	20
	Поощрение обучающихся за особые успехи учебе и общественной работе («Парад отличников»).
	С 2011
	Директор

Зам. директора

	21
	Предметные олимпиады. 
	Ежегодно
	Зам. директора

	22
	Подготовка учащихся к предметным и межпредметным олимпиадам, конкурсам.
	Ежегодно
	Зам. директора

	23
	Участие школьников в конкурсах, общественно значимых инновационных проектах и дистанционных олимпиадах.
	Ежегодно
	Зам. директора

	24
	Изучение опыта работы других территорий по проведению смотра-конкурса «Класс года».
	2011/12
	Зам. директора

	25
	Разработка положения о проведении конкурса и критериев оценки деятельности классных коллективов.
	2011/12
	Директор

Зам. директора

	26
	Смотр-конкурс «Класс года».
	2012
	Зам. директора

	27
	Обобщение материалов смотра-конкурса «Класс года» и представление на фестиваль «Открытый урок».
	2013
	Зам. директора

	28
	Дни науки и искусства

1-4 классы. 

Я познаю мир.

Семейные фотохроники XX века.

В мире прекрасного.

Тайны Вселенной.

А вокруг меня Тура. 

Люди, которые изменили мир.
	2010-2012


	Зам. директора

	29
	Разработка программ кружков «Я – юный исследователь», «Природа и фантазия», «Оригами».
	2010
	Зам. Директора
Педагоги доп. образования

	30
	Изучение и обобщение опыта работы организации исследовательской деятельности.
	2013
	Зам. директора

	31
	Создание научного общества учащихся (Положение, конкурс на лучшее название НОУ и логотип, формирование секций).
	2012
	Зам. директора

	32
	Презентация результативности работы школьных кружков,  факультативов, курсов по выбору. Творческие отчеты кружков.
	Ежегодно
	Зам. директора
Педагоги доп. образования

	26


	Семинар-практикум для педагогов «Организация научно-исследовательской деятельности».

Занятие № 1.

Объект, область, объект, предмет исследования;

Тема, проблема, актуальность исследования.

Изучение научной литературы, уточнение темы.

Определение гипотезы.

Цель и задачи исследования.

Занятие № 2. Проведение научного исследования.

Занятие № 3. Оформление научно-исследовательской работы.

Занятие № 4. Защита результатов исследования. Самопрезентация.

Занятие № 5. Критерии оценки исследовательской работы.
	2011/12
	Зам. директора

	Повышение профессиональной компетентности

педагогических работников

         Цель: повышение профессионального уровня педагогов.
        Задачи:
     1.Оказывать более действенную методическую помощь учителям, молодым специалистам.
     2.Активизировать работу по  формированию у участников ОП умений и навыков 
        исследовательской деятельности.

     3.Продолжить внедрение в образовательный процесс интерактивных методов обучения и 
        современных педагогических технологий.

     4.Обеспечить оперативное информирование педагогов о проведении конкурсов 
       профессионального мастерства.
     5.Создать условия для своевременной аттестации педагогических работников.

	1
	Круглый стол «Требования к ведению документации».
	Ежегодно

Сентябрь
	Зам. директора

	2
	Организация работы групп:

· Проектная деятельность учащихся.

· Научно-исследовательская деятельность учащихся.
	2011/12
	Зам. директора

	3
	Курсовая подготовка педагогов в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогов 
	Ежегодно
	Директор

	4
	Семинары-практикумы «Организация научно-исследовательской деятельности в школе».
	1 раз в

полугодие
	Зам. директора

	5
	Семинар «Портфолио достижений ученика». Обобщение и представление опыта работы классных руководителей.
	2013-2014
	Зам. директора
Классные руководители

	6
	Создание научного общества учащихся.
	2011-2012
	Зам. директора

	7
	Постоянно-действующий семинар «Современные образовательные технологии обучения».

· Технология подготовки учащихся к Краевым контрольным работам
· Технология личностно-ориентированного обучения.

· Адаптивная система обучения.

· Технология поэтапного формирования умственных действий.
	2011/15
	Зам. директора

	8
	Представление опыта работы аттестуемых педагогов в форме «Часа методических находок»

· Мастер-классы, творческие отчеты  учителей высшей квалификационной категории.

· Семинары-практикумы учителей первой квалификационной категории.


	Ежегодно

1 раз в полугодие
	Зам. директора

	9
	Создание школьной методической копилки педагогических находок.
	2011/15
	Зам. директора

	10
	Обеспечение доступа и использование его информационных ресурсов педагогическими работниками школы.
	2011
	Зам. директора
Библиотекарь 

	11
	Оперативное информирование педагогов о конкурсах профессионального мастерства.
	Ежегодно
	Директор
Зам. директора

	12
	Обеспечение участия школы и педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», и др.
	Ежегодно
	Директор

	13
	Взаимодействие учеников, учителей и родителей в процессе формирования портфолио достижений ученика.
	2010/11
	Зам. директора

	14
	Проектная деятельность учащихся как средство развития познавательной деятельности уч-ся.
	2012/13
	Зам. директора

	15
	Приемы и методы повышения мотивации учащихся к учебной деятельности.
	2012/13
	Зам. директора

	16
	Педагогическое руководство деятельностью классного коллектива.
	2013/14
	Зам. директора

	17
	Информирование о новых поступлениях учебно-методической литературы в школьную библиотеку.
	1 раз в полугодие
	Библиотекарь

	18
	Создание электронного каталога учебно-методической литературы.
	2010/11
	Зам. директора
Библиотекарь

	19
	Аттестация педагогических работников
	2011 – 2015 г.
	Директор

Зам. директора


3. Программа информатизации системы образования школы.
Пояснительная записка.
За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. И поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы. 


Программа направлена на  освоение участниками образовательного процесса  информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения  качества образования.


Реализация данной программы позволит эффективно  организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего коллектива и каждого ее   участника  в  процессе обучения, выявлять уровень эффективности внедрения информационных технологий в образовательный процесс.


Программа включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку учителей на всех этапах освоения и внедрения информационных технологий.


Программой предусмотрен на всех этапах  работы  компьютерный мониторинг обученности, качества образования, создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями, компьютерное тестирование и использование мультимедийной техники на школьных мероприятиях.

Цели: 

 1. Создание  локальной сети на базе Windows 7;

2. Интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство; 

3. Повышение качества образования, увеличение его доступности; 

4. Построение информационной среды ОУ как средства;

5. Создание школьной электронной базы данных учебно-методических разработок учителей ОУ.

Задачи: 

1) Осуществление через проектную деятельность с использованием  информационно-коммуникационных технологий адаптацию детей к реальной жизни.
2) Формирование у  участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач.
3) Создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе.
4) Создание материалов методического и учебного характера.
5) Разработка концепции формирования информационной среды школы, как фактора повышения качества образовательного процесса школы.
6) Расширение возможностей компьютерного обучения:

- оборудование всех кабинетов и классных комнат персональными компьютерами;

- формирование  у учащихся навыков опытных пользователей ПК посредством участия в проектах по предметам, написание рефератов, выполнение творческих заданий;

- освоение компьютерных форм тестирования учащихся;
- дальнейшее обучение преподавательского состава компьютерной грамотности.

7) Использовать  информационные технологии для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса.

8) Обеспечить условия для формирования информационной культуры обучающихся.

Ожидаемый результат:
1. Разработка единой образовательной концепции по внедрению и применению информационных технологий в образовательном учреждении. 

2. Сформирована информационная культура педагогического и ученического коллектива. 

3. Создан единый банк данных о состоянии и результатах процессов управления и образования, разработана технология поддержки принятия решения в процессе реализации управления школой.
4. Сформировано информационное пространство ОУ с единой системой управления информационными потоками, обеспечивающее иерархию доступа каждого участника образовательного пространства к единому банку данных. 

5. Развита сеть автоматизированного документооборота и делопроизводства.
	№
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Аналитико - проектировочный
	

	
	1.Разработать единую образовательную концепцию по внедрению и применению информационных технологий в образовательном учреждении.

2. Создание оптимальных условий для овладения и внедрения в образовательный процесс информационных технологий.

3. Организация деятельности по теоретической и практической подготовке учителей  с целью повышения информационной культуры.

4. Сформировать информационную культуру педагогического и ученического коллектива. 

5. Создать единый банк данных о состоянии и результатах процессов управления и образования 
	2011 г.
	Директор

Зам. директора

Педагогический коллектив

	2.
	Внедренческий
	

	
	1. Исследовать возможности применения НИТ в условиях работы над новыми стандартами образования.

2.Реализация проблемного обучения  через  Метод проектов с применением  компьютерных технологий для создания условий самореализации обучающихся.

3.Создать условия, способствующие успешной реализации основных направлений программы «Информатизации».
4.Включить всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы «Информатизация».
5.Выявление и анализ, промежуточных результатов  выполнения на школьном методическом объединении (педагогический коллектив). 

6.Оптимизация условий для подготовки учителя к уроку через использование информационных ресурсов и технологий. 
	2012 – 2014 г.
	Зам. директора



	3.
	Обобщающий
	

	
	1. Провести открытую экспертизу результатов внедрения НИТ в систему школьного образования.

2.Осуществить рефлексию деятельности участников образовательного процесса, реализовавших проекты «Информатизация»,

3. Подготовить обобщение результатов реализации Программы «Информатизация».
	2015 г.
	Директор
Зам. директора




4. Воспитательная работа школы.

Цель: выявить и развить добрые наклонности детей живой практической деятельностью, воспитывать их внутренние качества, развивать их душу, ум, сохранять и укреплять здоровье.

 
 Задачи:
1.       Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня учащихся посредством внедрения педтехнологий в образовательный процесс, создание блока дополнительного образования и разнообразных форм внеурочной деятельности.

2.       Рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления.

3.       Создание условий для художественно-эстетического развития, для творческой самореализации учащихся.

4.       Повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому  и духовному воспитанию.

5.       Создание системы всеобуча для родителей.

6.       Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для решения образовательных проблем.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	Педагогическое руководство деятельностью классного руководителя

	1.1
	Прогнозирование (планирование) мероприятий на уч. год.
	Сентябрь, ежегодно.
	Зам. директора

	1.2
	Обмен опытом работы классных руководителей
	1 раз в полугодие
	Зам. директора
Кл.руководители

	1.3
	Ведение документации классного руководителя
	Ежегодно
	Зам. директора

	1.4
	Критерии оценки уровня развития детского коллектива. Методика проведения диагностической работы в классе.

Анализ результатов воспитательной работы.
	2011/12
	Зам. директора

	1.5
	Развитие личностных качеств успешного школьника через «портфолио ученика» 

Я познаю себя.

Я – культурный человек.

Я – гражданин.
	2012/13
	Зам. директора

	1.6
	Час методических находок. Обмен опытом успешной работы классных руководителей.
	2011/15

1 раз в год
	Кл.руководители

	1.7
	Формирование банка педагогических находок.
	2010/15
	Зам. директора

	1.8
	Разработка методических рекомендаций для классных руководителей (с учетом потребностей учителей, по мере необходимости)
	Ежегодно
	Зам. директора

	1. Тематические классные часы
	

	2.1
	Тематические классные часы строятся согласно плану школы по четырём направлениям: 
1. Я и Отечество. 2. Я и моя семья. 
3. Я и школа. 4. Я и моё здоровьё.
	Ежегодно
	Кл.руководители

	2.2
	Выявление претендентов для участия во внутришкольном конкурсе «Ученик года».
	Апрель. Ежегодно.
	Зам. директора

	3. Традиции школы
	

	3.1
	Праздник «Первого звонка».

                  

Праздник «Золотая осень». 

Праздник «День Учителя». 

Праздник « С днём рождения Эвенкия». 

Новогодний карнавал.

Праздник Рождества.

Конкурс патриотической песни и строя.

Весёлые старты каждую четверть. 

Соревнования «Мама, папа, я- спортивная семья.

Праздник « 8 марта».

День открытых дверей «Школа и семья: навстречу друг другу».

Праздник, посвящённый Дню Победы.

Прощание с начальной школой.
	Ежегодно.


	Классные руководители

	Воспитание общественно-социальной позиции учащихся
	

	4.1
	Разработка Положения о награждении переходящим кубком.
	Август
	Зам. директора
Пед. коллектив

	4.2
	Разработка критериев оценки деятельности классных коллективов.
	Август
	Зам. директора
Пед. коллектив

	4.3
	Выбор названий классного коллектива, эмблем, девизов, гимна.
	Сентябрь
	Классные руководители

	4.4
	Организация и проведение рейдов:

· Посещаемость учебных занятий.

· Деловой стиль одежды.

· Сохранность учебников.

· Поддержание порядка в школе (организация дежурства).
	В течение года
	Зам. директора
Библиотекарь

	Интеллектуально-творческое направление
	

	5.1
	Праздник «Ученик года»
	Ежегодно
	Зам. директора

	5.2
	Деловая игра «Портфолио, или дневник личных достижений» (1-4 классы).
	2011/12
	Зам. директора


	5.3
	Неделя детской книги.
	Ежегодно
	Библиотекарь

	5.4
	Конкурс «Самый творческий класс».
	2012/13
	Зам. директора

	Художественно-эстетическое направление
	

	6.1
	Конкурс чтецов и исполнителей художественного слова
	Ежегодно
	Зам. директора

	Дополнительные образовательные услуги
	

	7.1
	Создание и организация работы клубов по интересам, предметных кружков, объединений:

Кружок «Я – юный исследователь»  (2-4 классы).
	2011/12
	Зам. директора
Педагоги доп. образования

	7.2
	Кружок « Оригами», «Бисерные фантазии», « Природа и фантазия», «Карате для мальчиков, «Гимнастика для девочек».
	2010/11
	Педагоги доп. образования

	7.3
	Летний оздоровительный лагерь при школе (1-4 классы).
	Ежегодно
	Директор

	Контроль и руководство                  Администрация
	

	8.1
	Смотр классных уголков, классных комнат (в рамках смотра «Лучший класс года») – 1-4 классы.
	Сентябрь, апрель.
	Директор

Зам. директора

	8.2
	Методика проведения классных часов.
	Ноябрь, февраль.
	Зам. директора

	8.3
	Проведение родительских собраний (методика, раскрытие темы, посещаемость)
	В течение года
	Классные руководители

	8.4
	Тематический контроль (по мере необходимости).
	В течение года
	Зам. директора

	Патриотическое воспитание.
 Цель: формирование у учащихся патриотического сознания, верности своему 
                      Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

Задачи: 

1) формирование нравственной и правовой культуры личности;

2) воспитание патриотизма и чувства долга перед Родиной;

3) воспитание в духе мира, уважения прав и свобод человека и гражданина;

4) снижение уровня правонарушений  и вредных привычек школьников средствами патриотического воспитания.


	№.
	Основные направления.
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Военно – патриотическое направление. 

Смотры песни из строя, участие в военно-патриотических церемониалах, конкурсы чтецов (на военную тематику), конкурсы рисунков, создание проектов о подвигах родных и близких, проведение уроков мужества, беседы о днях воинской славы.
	2011 – 2015 г.
	Зам. директора

Классные руководители

	2. 
	Гражданско – патриотическое направление. 
- формирование правового сознания и правовой культуры;

- получение первоначальных представлений о Конституции России, ознакомление с государственной символикой – Гербом, Флагом Российской Федерации, гербом и флагом субъекта РФ, района;
- уважение к Конституции и другим законам Российской Федерации;

- уважение к правам и свободам челове​ка и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхож​дения, имущественного и должностного положения, места жительства и отноше​ния к религии;

- уважение к национальному достоин​ству и чувствам людей, к их этническим взглядам и убеждениям. 
	2011 – 2015 г.
	Зам. директора

Педагогический коллектив


5. Взаимодействие с родителями

Цель: сделать школу и семью союзниками в воспитании детей, ликвидировать пробелы семейного воспитания.

Задачи:

1. Включение родителей в разнообразные сферы жизнедеятельности школы:

- трудовую: благоустройство территории школы;

- художественно – творческую: выставки, концерты;

- оздоровительную: дни здоровья;

- спортивную: участие в спортивных соревнованиях и праздниках.

2. Использование многообразных форм повышения педагогической культуры родителей (родительские собрания).

3. Формирование у родителей правильных представлений о своей роли в воспитании ребёнка, о необходимости участия в учебно – воспитательном процессе в школе и классе.

4. Развитие отношений уважения и доверия между родителями и детьми.

Формы работы школы с родителями учащихся:

1. Система родительских собраний:

- общешкольные;

- родительские собрания в классах.

2. Индивидуальная работа с родителями. Консультации.

3. Участие родителей в традиционных общешкольных мероприятиях:

- Новогодний карнавал;

- Весенний праздник мам и бабушек;

- День матери;

- День семьи;

- Походы в лес;

4. Дни открытых дверей.

5. Организация творческих выставок совместными силами родителей, детей и учителей.

6. Организация спортивных соревнований и праздников.

- Папа, мама, я - спортивная семья;

- Дни здоровья.

7. Организация работы Управляющего Совета Школы.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	1.
	План работы Управляющего Совета Школы.
	Сентябрь, ежегодно.
	Директор

	2.
	Создание базы данных о семьях находящихся в социально-опасном положении.
	2011
	Зам. директора

	3
	Ознакомление родителей школы с документами, регламентирующими переход на освоение стандартов II поколения.
	Ежегодно
	Директор

	4
	Критерии оценки уровня развития детского коллектива. Методика проведения диагностической работы в классе.

Анализ результатов воспитательной работы.
	с 2010
	Классные руководители

	5
	Серия родительских собраний «Как готовить ребенка к школе».
	1 раз в год
	Классные руководители

	6
	Общешкольные родительские собрания:

- «Права и обязанности родителей. Закон «Об образовании».

- Стили семейного воспитания.
	2010/11
	Зам. директора

	7
	Творческие отчеты учителей «Современные образовательные технологи и приемы обучения».
	2011/12
	Учителя

	8
	Творческий отчет педагогического коллектива перед родительской общественностью.
	Ежегодно. Май.
	Зам. директора

	9
	Родительские собрания:

1 класс
	
	Классные руководители

	
	· Адаптация первоклассника к новым условиям. Правила поведения учащихся в школе.
	
	

	
	· Развитие речи и общения детей.
	
	

	
	· Как организовать помощь в выполнении домашних заданий
	
	

	
	2 класс
	
	Классные руководители

	
	· Дружба и ссоры в детском коллективе.
	
	

	
	· Культура учебного труда и организация свободного времени
	
	

	
	3 класс
	
	Классные руководители

	
	· Способности и одаренность.
	
	

	
	· Поведение детей в школе и дома.
	
	

	
	· Досуг в семье.
	
	

	
	4 класс
	
	Классные руководители

	
	· Роль  проектной деятельности в развитии ребенка.
	
	

	
	· Отражение семейных отношений на судьбе ребенка.
	
	

	
	· Режим дня. Для чего он нужен?
	
	

	10
	Общешкольные праздники:

· «Семейные таланты».

· «Крепкая семья – крепкая Россия».
	2011/12

2012/13
	Зам. директора

	11
	Фотовыставка «Я и моя семья».
	2011/12
	Зам. директора

	12
	Конкурс рисунков  «Семья глазами ребенка».
	2013/14
	

	13
	Соревнования «Мама, папа, я – спортивная (дружная) семья» (по параллелям).
	2014/15
	Учитель физкультуры

	14
	День открытых дверей «Школа и семья: навстречу друг другу».
	Март
	Зам. директора

	15
	«Горячая линия» для родителей.
	Апрель
	Директор


6. Развитие системы поддержки талантливых детей.
 
 Цель: создать условия для выявления, поддержки и развития талантливых детей, их 
                        самореализации. 
 Задачи:
1. Изучение природы детской одаренности.
2.Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников.
3. Создание базы данных в рамках Программы.
4. Организация совместной работы с ОУ.

5. Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми. 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	1. Организационная работа
	

	1.1
	Создание программы «Одарённые дети».
	2011 г
	Зам. директора Педагогический коллектив

	2. Диагностическая работа
	

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	2011/12

Сентябрь

В течение года
	Зам. директора

	2.2
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы.
	
	Зам. директора

	2.3
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных ОД, ее пополнение.
	
	Зам. директора

	3. Интеллектуальное развитие ОД
	

	3.1
	Подготовка материалов для проведения школьных олимпиад.
	Ежегодно
	Зам. директора

	3.2
	Участие в школьных и межшкольных олимпиадах.
	Ежегодно
	Зам. директора 

	3.3
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В течение года согласно плану ОУ
	Зам. директора

	3.4
	Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данной электронной базы.
	В течение года
	Зам. директора

	3.5
	Организация творческих  отчетов, выставок, смотров.
	В течение года согласно плану ОУ
	Зам. директора

	4. Работа научного общества учащихся
	

	4.1
	Создание НОУ.
	2013
	Зам. директора
Пед. коллектив

	4.2
	Организационное заседание учащихся, членов НОУ: постановка задач, планирование работы.
	2013
	Зам. директора

	4.3
	Выбор тем и для исследовательской работы, сбор материала по теме исследования. Индивидуальные консультации.
	2013
	Учителя

	4.4
	Практические занятия с учащимися: «требования к оформлению исследовательских работ».  Индивидуальные консультации.
	2013
	Учителя

	4.5
	Школьная научно-практическая конференция
	2014
	Зам. директора

	4.6
	Оформление электронного  «Сборника исследовательских  работ учащихся».
	2015
	Зам. директора

	4.7
	Подготовка и выпуск сборника сочинений и стихотворений «Любимой школе посвящается».
	2015
	Зам. директора

	5. Дополнительное образование
	

	5.1
	Курирование кружковой работы:

- утверждение программ кружков;

- анализ кружковой работы.
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора

	5.2
	Работа спортивных секций. 
	В течение года согласно графику
	Зам. директора

	5.3
	Подготовка к  зимней спартакиаде.
	Согласно плану
	Учитель физкультуры

	6. Методическое сопровождение
	

	6.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;

- анализ результатов олимпиад;

 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	2011/15
	Зам. директора

	6.2
	Итоги работы с ОД в учебном году. Планирование работы на следующий год.
	Ежегодно.

Май 
	Зам. директора


Предполагаемые результаты:
1.Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
2.Повышение качества образования и воспитания школьников в целом.
3.Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня.
4.Повышение социального престижа школы на местном, муниципальном уровне. 

7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья
и  комплексной безопасности обучающихся.

Цель: сохранение и укрепление здоровья учащихся

Задачи:

1) обеспечивать школьнику возможность сохранения здоровья на период обучения в школе;

2) поддерживать работоспособность школьников во время занятий;

формировать у учащихся знания, умения и навыки по здоровому образу жизни;

3) проведение спортивно-оздоровительной работы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	1.
	Для увеличения двигательной активности детей проводить следующие спортивно-оздоровительные мероприятия: утренняя зарядка, игровые перемены, физминутки на уроках, динамические паузы, дни здоровья.
	В течение учебного года
	Учителя

	2.
	Проведение специальных уроков (классных часов) по формированию здорового образа жизни и навыков гигиены.
	В течение года.
	Учителя

	3.
	Привлечение к поддержанию санитарного состояния класса дежурных и (соблюдение режима проветривания, протирания пыли, смена обуви), а также контроль классных санитаров за соблюдением учащихся правил личной гигиены, опрятность одежды и другие.
	В течение года.
	Учителя

	4.
	Проведение профилактики травматизма путем инструктажа по технике безопасности, бесед по охране труда и ведение классного журнала техники безопасности.
	В течение года.
	Классные руководители

	5.
	Оздоровление детей в условиях школы: здоровое питание, витаминизация (употребление детских витаминов под контролем медицинского работника).
	В течение года.
	Директор
Медсестра

	6.
	Организация конкурса рисунков на темы здорового образа жизни.
	В течение года.
	Классный руководители

	7.
	Проведение спортивно – оздоровительных соревнований и эстафет совместно с родителями.
	В течение года.
	Учитель физкультуры

	8.
	Проведение круглого стола педагогических работников по валеологической направленности уроков.
	
	Зам. директора

	9.
	Профилактика простудных и инфекционных заболеваний.
	
	Медсестра

	10.
	Конкурс плакатов, рисунков, стихотворений, эссе, презентаций на тему «Я против курения и наркомании».
	
	Классные руководители
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